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Sirküler No : 2026/81 24.10.2026, Bursa 

Konu      : Kamu Kurum Ve Kuruluşlarından Alınan Belgelere İstinaden Kayıt Dışı 

Sigortalı Çalıştırılıp Çalıştırılmadığına Yönelik Sgk Tarafından Yapılacak İncelemeler 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 100. maddesinde verilen 

yetkiye istinaden Sosyal Güvenlik Kurumunca kayıt dışı istihdamla mücadele kapsamında 

kamu kurum ve kuruluşlarıyla yapılan protokoller çerçevesinde sigortalılık bilgisini içeren 

belgeler ilgili kurumlardan elektronik ortamda temin edilmektedir. Bu çerçevede;  

- Trafik denetimleri sırasında trafik idari para cezası karar tutanağı düzenlenerek sürücünün 

yüzüne karşı tebliğ edilen ve kullanım amacı ticari olan aracın plakası, sürücünün adı soyadı, 

T.C. kimlik numarası, cezanın düzenlendiği yer, birim ve tarih bilgisi,  

- Kamu idarelerinin denetim elemanları dışında kalan kolluk, zabıta, doktor, veteriner, 

mühendis gibi görevlilerce düzenlenen ve çalışanlara ilişkin bilgileri yer aldığı tutanaklar, 

Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilmektedir.  

Kamu kurum ve kuruluşlarından alınan ve sigortalı bilgilerinin yer aldığı tutanak ve belgelere 

istinaden Sosyal Güvenlik Kurumunca yapılacak işlemler 2015/25 sayılı Genelge ile 

açıklanmış idi.  

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından bu defa yayımlanan 2026/22 sayılı Genelge ile 

ticari araç sürücüsünün yüzüne karşı tebliğ edilen trafik ceza tutanakları ile Kamu 

idarelerinin denetim elemanları dışında kalan kolluk, zabıta, doktor, veteriner, 

mühendis gibi görevlilerce düzenlenen ve çalışanlara ilişkin bilgilerin yer aldığı 

tutanaklara istinaden yapılacak işlemlerde değişikliğe gidilmiştir.  

2026/22 sayılı Genelgeye göre;  

• Şirket araçlarına kesilen ve sürücünün yüzüne karşı tebliğ edilen trafik ceza 

tutanaklarına istinaden; Yüze karşı tebliğ edilen trafik ceza tutanakları esas alınarak 

yapılan tespitler, tespite yarar bilgi ve belgeler KADİM servislerince incelenecektir.Yapılan 

inceleme sonucunda aynı işyerinde çalıştığı tespit edilenler dışındaki kayıtlar sosyal 

güvenlik denetmenleri servisine gönderilecektir.  

-Kamu idarelerinin denetim elemanları dışında kalan kolluk, zabıta, doktor, veteriner, 

mühendis gibi görevlilerce düzenlenen ve çalışanlara ilişkin bilgileri yer aldığı tutanaklar  

-Kamu idarelerinin denetim elemanları dışında kalan kolluk, zabıta, doktor, veteriner, 

mühendis gibi görevlilerce düzenlenen tutanaklarda sigortalının fiilen çalıştığının tespit 

edildiği her bir kayıt için, sigortalıya tutanağın düzenlendiği tarih itibarıyla 1 gün hizmet 

kazandırılacaktır. Sigortalının aynı işyerinde fiilen çalıştığına ilişkin birden fazla bilgi ve 

belgenin SGK’yaintikal etmesi hâlinde; en eski tarihli tespit, işe giriş tarihi olarak 

değerlendirilecek; aynı ay içindeki ve sonraki aylardaki tespit edilen her gün için bir gün 

hizmet kazandırılacak ve çalışma ilişkisi kısmi süreli çalışma olarak dikkate alınacaktır. Tespit 
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bulunmayan bir aydan sonra yapılan ilk tespit, yeni bir işe giriş olarak değerlendirilecek; bu 

durumda önceki çalışma ilişkisi, hizmet kazandırılan son gün itibarıyla sona erdirilecektir. İlk 

ve son tespit arasındaki çalışmanın sürekli olduğu yönünde itiraz edilmesi hâlinde konu 

denetime sevk edilecektir. 

 Örnek- (A) kişisinin (B) işyerinde Mart 2026'da 2, Nisan 2026'da 1, Mayıs 2026'da 2 ve 

Haziran 2026'da 1 farklı güne ilişkin tespiti bulunmaktadır. Bu durumda Mart 2026'daki ilk 

tespit tarihi itibarıyla işe giriş bildirgesi düzenlenecek ve Mart 2026 için 2 gün hizmet 

kazandırılacaktır. Takip eden aylarda da tespit bulunduğundan yeni işe giriş bildirgesi 

düzenlenmeksizin Nisan 2026 için 1, Mayıs 2026 için 2 ve Haziran 2026 için 1 gün hizmet 

kazandırılacak ve hizmet kazandırılan son gün itibarıyla işten ayrılış bildirgesi 

düzenlenecektir.  

Örnek- (C) kişisinin (D) işyerinde Mart 2026'da 2, Nisan 2026'da 1, Haziran 2026'da 2 ve 

Temmuz 2026'da 1 farklı güne ilişkin tespiti bulunmakta, Mayıs 2026'da ise tespit 

bulunmamaktadır. Bu durumda Mart 2026'daki ilk tespit tarihi itibarıyla işe giriş bildirgesi 

düzenlenecek, Mart 2026 için 2 gün ve Nisan 2026 için (işe giriş bildirgesi düzenlenmeksizin) 

1 gün hizmet kazandırılacak ve hizmet kazandırılan son gün itibarıyla işten ayrılış bildirgesi 

düzenlenecektir. Mayıs 2026'da tespit bulunmadığından Haziran 2026'daki ilk tespit tarihi 

itibarıyla yeni bir işe giriş bildirgesi düzenlenecek, Haziran 2026 için 2 gün ve Temmuz 2026 

için (işe giriş bildirgesi düzenlenmeksizin) 1 gün hizmet kazandırılacak ve hizmet kazandırılan 

son gün itibarıyla işten ayrılış bildirgesi düzenlenecektir. 
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