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Konu  :  Uzaktan Çalışma Yönetmeliğinde Hibrit Çalışmaya İlişkin Düzenleme 

Yapıldı 

25 Eylül 2026 tarih ve 33381 sayılı Resmî Gazete’de “Uzaktan Çalışma Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetmelik” yayımlanmıştır. 

Söz konusu Yönetmelikle, Uzaktan Çalışma Yönetmeliğinde hibrit çalışmaya ilişkin 

düzenleme yapılmıştır. Uzaktan Çalışma Yönetmeliğinin "Çalışma süresinin 

belirlenmesi" başlıklı 9 uncu maddesinde, uzaktan çalışmanın yapılacağı zaman aralığı ve 

süresinin iş sözleşmesinde belirtilmesi ve mevzuatta öngörülen sınırlamalara bağlı kalmak 

koşuluyla taraflarca çalışma saatlerinde değişiklik yapılabilmesi düzenlenmektedir. 

Yapılan değişiklikle, anılan maddeye yeni bir fıkra eklenerek; 

• İş görme ediminin bir kısmının işyerinde, bir kısmının ise uzaktan çalışma usulüyle 

yerine getirilmesinin kararlaştırılabileceği, 

• Bu durumda işçinin işyerinde ve uzaktan çalışacağı günler ile çalışma saatlerinin iş 

sözleşmesinde belirleneceği 

hüküm altına alınmış olup düzenleme, 25 Eylül 2026 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

Bilgilerinize sunarız, Saygılarımızla. 
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Yukarıda yer verilen açıklamalarımız konu hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa 

geçmenizi önerilir.  

 


