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Sirkiiler No :'2026/69 28.08.2026, Bursa
Konu : Istihdam1 Koruma Destek Programinda Yapilan Onemli Degisiklikler

28 Agustos 2026 tarihli ve 33354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Istihdami Koruma
Destek Programi Uygulama Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik™ ile
Istihdami Koruma Destek Programinda degisiklikler yapilmistir. Yapilan diizenlemelerle
Ozetle asagida yer verilmistir.

1. Destek Programinin Uygulama Donemi Yeniden Belirlenmistir

Onceki destek programinin 1 Ocak 2026 ile 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda korunan
istthdama yonelik olarak ytiriitiilecegi diizenlenmisti.

Yeni diizenlemeyle destek programinin, 4447 sayili Kanunun gegcici 35 inci maddesinde
belirlenen tarihler arasinda korunan istthdama yonelik olarak yiiritilecegi hiikme
baglanmistir.7590 sayil1 Kanun ile 4447 sayili Kanunun gecici 35 inci maddesinde yer alan
programin son uygulama tarithi 31 Aralik 2026’dan 31 Arahk 2028’e uzatilmistir.

2. Istihdamin Korunmasina iliskin Referans ve Koruma Donemleri Degistirilmistir

Onceki diizenlemede isletmelerin destekten yararlanabilmesi i¢in 2025 yili Kasim-Aralik
donemine ait ortalama aylik prim giin sayisini 2026 yilinda aylik bazda korumasi
gerekiyordu.Yeni diizenlemeyle destekler;

o Bakanlik tarafindan belirlenecek referans donemlerine ait ortalama ayhk prim
giin sayisini, altt aydan kisa olmamak kaydiyla Bakanhk tarafindan
belirlenecek koruma donemlerinde aylik bazda koruyan isletmelere saglanacaktir,

« Odeme talep edilen aydaki aylik prim giin sayisi, referans dénemi ortalama aylik
prim gilin sayisina esit veya bunun iizerinde olmasi durumunda ilgili ayda istihdam
korunmus sayilacaktir,

o Ayrica, koruma doneminin bagindan itibaren 6deme talep edilen ay dahil donemdeki
ortalama aylik prim giin sayisinin, referans doneminin ortalama aylik prim giin
sayisina esit veya bunun lizerinde olmasi durumunda, bu dénemdeki tiim aylarda
istihdam seviyesi korunmus sayilacaktir.

3. Belirli Imalat Sektorlerine Saglanan 3.500 TL’lik Destek Devam Ettirilmistir

Asagidaki NACE kodlarinda faaliyet gosteren imalat sanayi isletmelerine saglanan
istihdam destegi yeni diizenlemede de korunmustur:

o 13 — Tekstil Uriinlerinin Imalati,
« 14— Giyim Esyalarinin Imalat,
« 15— Deri ve Ilgili Uriinlerin Imalati,



« 31— Mobilya Imalat,
o 32.99.02 — Kot ve benzeri baski diigmeleri, ¢itcitlar, diigmeler, fermuarlar ve benzeri
imalati.

Bu kapsamdaki isletmelerden, yeni referans ve koruma donemi esaslarina gore istihdamini
koruyanlara, koruduklar1 dénem icin aylik 30 prim giinii karsihiginda 3.500 TL destek
saglanmaya devam edilecektir.

Yeni diizenlemeyle destekten yararlanilacak isyerlerinin tespitinde SGK isyeri sicil
numarasindaki iskolu koduna gore s6z konusu NACE kodlartyla kayitli igyerlerinin esas
alinacagi belirtilmis, ayrica 3.500 TL tutarindaki destegin kistelyevm esasina gore
hesaplanacag agikca diizenlenmistir.

Dolayisiyla bu destek bakimindan destek tutarinda bir degisiklik yapilmamis; isyeri
kapsaminin belirlenmesi ve 30 giinden az prim giinii bulunmasi halinde uygulanacak
hesaplama yontemi Y 0netmelik metninde daha agik hale getirilmistir.

4. Kredi Desteginin Kapsami ve Sartlar1 Yeniden Diizenlenmistir: Y onetmeligin kredi
destegine iliskin 5 inci maddesinin dordiincii fikras1 6nemli dl¢lide degistirilmistir.

4.a. Kredi desteginden yararlanabilecek isletmelere iliskin tanim degistirilmistir

Eski diizenlemede kredi desteginden, 3 iincii fikrada sayilan faaliyet alanlarinda yer
almayan imalat sanayi isletmelerinden KOBI statiisiinde olan ve belirlenen hesaplama
yontemine gore istthdamini koruyan igletmeler yararlanabiliyordu.

Yeni diizenlemede ise kredi destegine iliskin hiikiim, ikinci fikradaki hesaplama
yontemine gore istihdamim koruyan isletmeler esas alinarak yeniden diizenlenmis;
onceki diizenlemede yer alan KOBI statiisiinde olma ve 3 iincii fikrada sayilan faaliyet
alanlar1 disinda bulunma sartlarina yer verilmemistir.

Bununla birlikte, yeni diizenlemede destek oOdemelerinin, SGK isyeri sicil
numarasindaki iskolu koduna gore imalat sanayi kodlan ile kayith isyerleri esas
alinarak yapilacagi hiikme baglanmistir.

4.b. Kullanilabilecek kredi tutarinin hesaplama yontemi degistirilmistir

Eski diizenlemede kullanilabilecek kredi tutari, isletmenin 2025 yili Kasim ve Aralik
aylarindaki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde beyan edilen isyeri bazinda prime
esas kazang toplaminin aylik ortalamasi ile siirlandirilmisti.

Yeni diizenlemeye gore kullanilabilecek kredi tutari, referans donemine ait muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde beyan edilen destek kapsamindaki isyerleri bazinda
prime esas toplam kazanc¢ tutarmin ayhk ortalamasinin, koruma donemindeki ay
sayisinin altida biri ile carpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

Bakanlik tarafindan belirlenecek teknik kriterlere uyan isletmeler i¢in hesaplanan bu tutar
bir kat artirrml1 uygulanacaktir.

4.c. Yatirim tegvik belgeli isletmelere 6zel kredi limiti getirilmistir

29 Mayis 2025 tarihli ve 9903 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile yiiriirliige konulan
Yatirimlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Kararin 18 inci maddesinin besinci fikrasi



uyarinca dlizenlenen tesvik belgesine sahip isletmeler icin ayr1 bir kredi limiti
belirlenmistir.Bu isletmeler;

“Tesvik belgesinde ongoriilen ilave istihdam sayis1 X programa basvuru yilimin Ocak
aymnda gecerli briit asgari iicret x 6” formiiliiyle hesaplanacak tutar kadar kredi
kullanabilecektir.

4.d. Azami destek puam 10’dan 15’e ¢cikarilmistir

Eski diizenlemede isletme basina saglanabilecek destek, azami alt1 ay anapara 6demesiz
ve otuz alt1 aya kadar vadeli bir kredi i¢in 10 destek puanina karsilik gelen tutarla sinirliydi.

Yeni diizenlemeyle bu sinir 15 destek puanina ¢ikarilmistir.

Ayrica kredinin basvuru tarthinden sonra kullanilmis olmasi sarti Yonetmelik metnine
eklenmistir.

Buna gore isletme basina saglanabilecek destek, bagvuru tarihi sonrasinda kullanilan,
azami alt1 ay anapara 6demesiz ve otuz alt1 aya kadar vadeli kredi i¢in azami 15 destek
puanina karsilik gelen tutarla siirh olacaktir.

4.e. Belirli yatirim tesvik belgeli isletmelere yonelik 6zel istihdam sart1 getirilmistir

9903 sayih Cumhurbaskam Kararimn 18 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca
diizenlenen tesvik belgesine sahip isletmeler bakimindan destek 6demesinin yapilabilmesi
i¢in ayrica Ozel sartlar ongoriilmiustiir.

Buna gore, anilan tesvik belgesine sahip isletmeler ig¢in, 1/6/2028 tarihine kadar
tamamlama vizesinin yapilmis olmasi kaydiyla, tamamlama vizesi tarithini takip eden
aydan itibaren altt aylik donemdeki toplam SGK prim giin bildirimlerinde, tesvik
belgesinin diizenlendigi tarihte 6ngoriilen ilave istthdam sayisinin yarisinin 180 ile ¢carpimi
sonucu bulunacak prim 6deme giin sayisinin saglanmasi durumunda destek ddemeleri
yapilacaktir.

4.1. Destek 6deme oraninin hesabi degistirilmistir

Eski diizenlemede kredi destegine iligkin 6demeler, istihdam koruma kriterinin saglandigi
ay sayisinin 12 aya orani esas alinarak yapiliyordu.

Yeni diizenlemeyle sabit 12 aylik donem kaldirilmis ve destek 6demelerinin, istihdam
koruma kriterinin saglandig1 ay sayisinin koruma donemindeki toplam ay sayisina orani
nispetinde yapilmasi ongorilmiistiir.

4.g. Bakanhgin kredi destegine iliskin yetkileri genisletilmistir

Onceki diizenlemede Bakanlik yalnizca destek kapsamindaki kredi kullanimlarmi belirli
bankalar ve/veya belirli kredi tiirleri ile sinirlandirmaya yetkiliydi.

Yeni diizenlemeyle Bakanliga;

o Destek kapsamina alinacak isletmeleri sektdr ve/veya isletme Olgegine gore
gruplandirma,

o Kredi kullanimlarini toplam tutarla sinirlandirma,

« Belirli bir takvime baglama,

« Belirli banka ve/veya kredi tiirleriyle sinirlandirma ve



« Uygulanacak destek puanini Yonetmelikteki 15 puanlik list sinir igerisinde belirleme

yetkileri verilmistir.

5. Referans Doneminde Istihdamn  Bulunmayan isyerleri Destekten
Yararlanamayacaktir

Yonetmeligin 5 inci maddesine yeni eklenen besinci fikra uyarinca, referans donemine
iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen ortalama prim giin sayisi
sifir olan veya bu aylarda sigortali calistirilmadigi icin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi vermeyen isyerleri programdan yararlanamayacaktir.

6. Destek Odeme Siireci Yeniden Diizenlenmistir
Y onetmeligin destek 6demelerine iligkin 7 nci maddesi tamamen yeniden diizenlenmistir.

Yeni diizenlemeye gore KOSGEB tarafindan ilgili aya ait destek tutarlarinin aktarilmasina
esas talep yazisi, izleyen ayin dokuzuncu giinii sonuna kadar Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Midiirliigline gonderilecektir KOSGEB kayitlar1 veya sistem verileri
tizerinden destekten yararlanma kriterlerini sagladigi tespit edilen isletmelere iliskin
odeme listeleri, 6demeye esas olmak tlizere Genel Miidiirliige bildirilecektir.Genel
Miidiirliik, 6deme listesini esas alarak Bakanlik Merkez Saymanlik Miidiirliigii vasitasiyla
odemeleri gergeklestirecektir.

Bu kapsamda;

« Bakanlik tarafindan yapilacak destek odemelerine iliskin tutarlar SGK’nin ilgili
banka hesabina,

« KOSGEB tarafindan yapilacak destek 6demelerine iligkin tutarlar ise SGK’nin ilgili
banka hesabina veya isletmenin Go Dijital Ciizdan hesabina, aktarilacaktir.

Destek Odemelerinin isletmenin vergi dairesi ve SGK prim borglariyla mahsuplagsma
yoluyla yapilabilmesine iliskin mevcut uygulama korunmustur.

Aynm sekilde, aym destek unsuru icin Bakanlik ve KOSGEB’den birlikte destek
almamayacagina iliskin hiikiim ile 6demelerin kural olarak 6deme talebini takip eden ayin
sonuna kadar yapilmasina iligskin diizenlemede degisiklik yapilmamaistir.

7. Program Kapsaminda Isletmelerin Odeme Talep Edebilecekleri Son Basvuru
Tarihinde Degisiklik

Onceki diizenlemeye gore isletmelerin en ge¢ 31 Mart 2027 tarihine kadar deme talebinde
bulunmasi gerekiyordu.Yeni diizenlemeyle bu tarih degistirilmistir.

Buna gore isletmelerin 6deme talep edebilecekleri son tarihler, 4447 sayih Kanunun
gecici 35 inci maddesinde belirlenen program yiiriitme son tarihinden itibaren alti
ay1 gecmemek iizere Bakanlik veya KOSGEB tarafindan belirlenecektir.

Bilgilerinize sunariz, Saygilarimizla.
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz konu hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa
gecmenizi onerilir.



