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Konu  : Konaklama Tesislerine Mayıs–Aralık 2026 Dönemi İçin Verilecek Sigorta 

Prim Desteğine İlişkin Düzenlemeler 

Konaklama tesislerine yeni sigorta prim desteği verilmesine ilişkin düzenleme, 23 

Temmuz 2026 tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilerek yasalaşmıştır. 

Düzenleme, yasanın Resmî Gazete’de yayımlanmasıyla birlikte 2026/Mayıs ayı başından 

itibaren uygulanmak üzere yürürlüğe girecektir.Uygulamanın detayları aşağıda sunulmuş 

olmakla birlikte; 

 • Turizm işletmesi belgesine sahip özel sektöre ait konaklama tesislerinin ne şekilde 

belirleneceği,  

• Teşvik kapsamında başvuruya gerek olup olmadığı veya gerek olması halinde 

başvurunun nasıl yapılacağı, hususlarının SGK tarafından yayımlanacak genelge ile 

belirlenmesi beklenmektedir. 

 İşyeri Bakımından Destek Kapsamı:  

Destek, 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanunu kapsamında Kültür ve Turizm Bakanlığı 

turizm işletmesi belgesine sahip özel sektöre ait konaklama tesisi işyerlerine verilecektir.  

Sigortalı Bakımından Destek Kapsamı:  

Destek, sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar, yabancı uyruklu sigortalılar ve yurt 

dışında çalışan sigortalılar hakkında uygulanmaz.  

Destek Süresi:  

Destek, 2026 yılı Mayıs ila Aralık aylarına ilişkin olmak üzere, tesisin faaliyette bulunduğu 

aylar sınırlı olarak uygulanacaktır.  

Destek Miktarı:  

2026 yılı Mayıs ila Aralık aylarına ilişkin olmak üzere, tesisin faaliyette bulunduğu aylarla 

sınırlı olarak, ilgili aylar için verilen muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle 5510 sayılı 

Kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta 

kollarına tabi olarak bildirilen sigortalıların prim ödeme gün sayısının 116,67 TL ile 

çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işyerlerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri 

sigorta primlerinden mahsup edilmek suretiyle Fondan karşılanacaktır.  

Destek Sınırlaması:  

Bu destekten yararlanan işyerlerinin aynı ayda diğer sigorta primi teşvik, destek ve 

indirimlerinden yararlanması hâlinde; bu destekten sağlanacak destek tutarı, bu teşvik, 

destek ve indirimler uygulandıktan sonra destekten yararlanılan aya ait Sosyal Güvenlik 

Kurumuna ödenmesi gereken sigorta primi tutarını aşamaz.  



Destekten Yararlanma Şartları: 

 • İşyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi içinde verilmesi,  

• Primlerin yasal süresinde ödenmesi,  

• Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 

gecikme zammı borcu bulunmaması gerekir. Ancak Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, 

idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı 

Kanunun 48.maddesine göre tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diğer kanunlar 

uyarınca yapılandıran işverenler bu taksitlendirme veya yapılandırma devam ettiği sürece 

destekten yararlandırılır.  

Destekten Yararlanma Şartlarının Sağlanmadığını Sonradan Tespit Edilmesi 

Halinde Yapılacak İşlemler:  

Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik ad, ünvan veya iş birimi altında açılması, 

yönetim ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi 

bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs işletmelerinde işletme 

sahipliğinin değiştirilmesi veya bu madde kapsamında sağlanan destekten yararlanmak 

amacıyla muvazaalı işlem tesis edildiğinin anlaşılması hâlinde, İşsizlik Fonu’ndan 

karşılanan tutar gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenden tahsil edilir. 2026 

yılı Mayıs ila Aralık ayları için  mahkeme kararıyla veya denetim ve kontrolle görevli 

memurlarca yapılan soruşturma ve incelemelerde; çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 

bildirmediği veya bildirilen sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen işyerleri ile 

sigortalıların prime esas kazançlarını Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirmediği veya eksik 

bildirdiği tespit edilen işyerlerinden Fondan karşılanan tutar, gecikme cezası ve gecikme 

zammıyla birlikte geri alınır. Ancak, ilgili ayda 2026 yılı Mayıs ila Aralık aylarına ait aylık 

brüt asgari ücretin onda birini geçmeyecek tutarda eksik prime esas kazanç bildirimi 

yapıldığının tespiti durumunda Güvenlik Kurumunca yapılacak ihtar üzerine on beş günlük 

süre içinde söz konusu eksikliği gideren işyerleri hakkında destek uygulanmaya devam 

eder.  

Teşviklerde Süreli Yasaklama Kuralının Bu Destek İçin Uygulanmayacağı Kuralı: 

Mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve denetimlerde çalıştırdığı kişileri sigortalı 

olarak bildirmediği veya bildirilen sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen işyerleri ilk 

tespitte bir ay süreyle, ilk tespit tarihinden itibaren üç yıl içinde tekrar eden her bir tespit 

için ise bir yıl süreyle teşviklerden yasaklanma kuralını düzenleyen 5510 sayılı Kanunun 

ek 14’üncü maddesi bu destek için uygulanmaz.  

Son Hüküm, Usul ve Esaslar: Bu destek kapsamında karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 

vergisi uygulamalarında gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. Bu 

desteğin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kültür ve Turizm Bakanlığının görüşü 

alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından belirlenir. 

Bilgilerinize sunarız,  Saygılarımızla. 
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Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, mehmetkoçak sitesinden alınmış olup konuya ilişkin 

genel bilgiler içermekte olup konu hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi 

önerilir.  


