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Sirkiiler No : 2026/47 11.05.2026, Bursa
Konu :Yemek Bedeline Iliskin SGK Genelgesi Yayimlandi

SGK tarafindan yayimlanan 2026/12 sayili Genelge ile, 7577 sayili Kanun ve Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginde yapilan degisiklikler sonrasinda yemek bedeline iliskin uygulama
esaslar1 detayli olarak aciklanmigtir. 7577 sayili Kanun ile, igverence isyerinde veya
miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan giinlere ait bir gilinlik yemek
bedelinin 300 TL ye kadar olan kisminin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi diizenlenmis;
ardindan 18.04.2026 tarihli ve 33228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik
degisikligi ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi bu diizenlemeye uyumlu hale getirilmisti
(Konuya iliskin 2026/36 Sirkiilerimiz yayinlanmisti).

Bu defa yayimlanan Genelge ile, s6z konusu degisikliklerin uygulama usul ve esaslari
aciklanmis ve 2020/20 sayili Isveren Islemleri Genelgesinin “2.1- Yemek bedeli” boliimii
17.04.2026 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yeniden diizenlenmistir.Genelgede One
c¢ikan hususlar asagida 6zetlenmistir.

A) Giinliik Yemek Bedeli istisnasi 300 TL Olarak Uygulanacaktir

Genelgede, isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan
gilinlere ait bir gilinliik yemek bedelinin prime esas kazanctan istisna edilecek tutarinin
17.04.2026 tarithinden itibaren 300 TL olarak uygulanacagi belirtilmistir. Prime esas kazanca
dahil edilecek yemek bedeli asagidaki formiile gore hesaplanacaktir:

Giinliik Istisna Tutar1 = 300 TL
Aylk Istisna Tutar1 = Fiilen calisilan giin sayis1 x 300 TL

Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Tutar = Aylik Odenen Yemek Bedeli — Aylik Istisna
Tutar

Ayrica, 300 TL’lik giinliik tutarin takip eden yillarda yeniden degerleme oranina gore
artirllacagi ve hesaplanan tutarin  %5’ini asmayan kesirlerin dikkate alinmayacagi
belirtilmistir.

B) Isyerinde veya Miistemilatinda Yemek Verilmesi Halinde Tutar S
Bulunmamaktadir.

Diger taraftan,isverenin kendi imkanlariyla isyerinde veya miistemilatinda yemek vermesi ile
hazir yemek hizmeti alinarak igyerinde veya miistemilatinda yemek sunulmasi durumlarinda
yemek bedelinin tamaminin herhangi bir tutar sinir1 olmaksizin prime esas kazangtan istisna
olacagi agiklanmistir.

Ayrica, sigortalinin yemek bedeline katki yapmasinin, yemegin igverene maliyetini etkilemesi
disinda istisna uygulamasi agisindan 6nem tagsimadigi belirtilmistir.


https://www.verginet.net/dtt/11/sgk-2026-11.aspx

C) isyerinde Yemek Verilmemesi Halinde Diger Yemek Hizmeti Modellerinde 300 TL
Simir1 Uygulanacaktir.

Genelgede, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi halinde asagidaki yontemlerle
saglanan yemek hizmetlerinde giinliik 300 TL’lik istisna uygulanacag: belirtilmistir:

« Yemek hizmeti veren isletmelerden hizmet alinmasi,
« Yemek kart1, yemek ¢eki, yemek kuponu vb. araglarla yemek verilmesi,
« Yemek bedelinin nakit olarak 6denmesi.

Bu kapsamda, her bir ¢alisan i¢in ¢alisilan giinlere ait giinliik 300 TL’ye kadar olan kisim
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

D) Yemek Karti, Kuponu veya Nakit Odemelerin Beslenme Amaciyla Kullanilmasi
Gerekmektedir.

Genelgede, yemek hizmetinin sigortalinin beslenme ihtiyacinin karsilanarak verimli
calismasini saglamaya yonelik bir menfaat oldugu belirtilmistir.

Bu ¢ergevede, sigortalinin kendisine verilen nakit para, yemek karti, yemek kuponu veya
benzeri araglarla beslenme ihtiyacini karsilamak amaciyla besin maddesi satin almasi ve
tilketmesi halinde, glinliik 300 TL ye kadar olan kismin prime esas kazanca dahil edilmeyecegi
ifade edilmistir.

E) Yemek Bedelinin Asgari Ucrete ilave Olarak Verilmesi Gerekmektedir.

Genelgede, Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 12 nci maddesinde yer alan “iscilere saglanan sosyal
yardimlar sebebiyle asgari iicretten herhangi bir indirim yapilamaz” hiikmiine atif yapilarak,
yemek bedelinin asgari ticrete ilave olarak verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Bu nedenle, briit asgari {icretin (prime esas kazang alt sinirinin) igerisine yemek bedeli
tutarinin dahil edilmeyecegi ifade edilmistir.

F) Aym Isyerinde Farkli Yemek Uygulamalar1 Birlikte Kullamlabilecektir.

Genelgede, ayni isyerinde bazi ¢alisanlara isyerinde yemek verilmesi, baz1 calisanlara ise
yemek karti, kupon veya nakit 6deme yapilmasi halinde uygulanacak esaslar da agiklanmustir.

Buna gore;

« Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilen calisanlar bakimindan yemek bedelinin
tamami prime esas kazanctan istisna olacaktir.

o Diger yontemlerle yemek hizmeti saglanan ¢alisanlar bakimindan ise giinliik 300 TL’ye
kadar olan tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

G) Hem isyerinde Yemek Hem ilave Yemek Bedeli Verilmesi Durumu

Genelgede, sigortalinin fiilen calistigi giinlerin tamaminda isyerinde veya miistemilatinda
verilen yemek hizmetinden yararlanmasina ragmen ayrica nakit yemek bedeli veya yemek
kart1 verilmesi halinde;

« Isyerinde verilen yemek hizmetinin tamaminin istisna kapsaminda olacag,
o Buna karsilik ilave olarak saglanan nakit 6deme veya diger yemek yardimlarinin
tamaminin prime esas kazanca dahil edilecegi



aciklanmastir.
Genelgede bu duruma iliskin 6rnege de yer verilmistir.

H) Kismi Giinlerde isyerinde Yemek Verilmesi Halinde Karma Uygulama
Yapilabilecektir

Genelgede, sigortalinin fiilen c¢alistig1 giinlerin bir kisminda igyerinde yemek hizmetinden
yararlanmasi, diger giinlerde ise nakit yemek bedeli veya yemek kart1 verilmesi halinde;

« Isyerinde verilen yemek hizmetinin tamaminin istisna kapsaminda degerlendirilecegi,
o Diger yontemlerle saglanan yemek yardimlarinda ise giinliik 300 TL’lik istisnanin
uygulanacagi

belirtilmistir.

Genelgede yer alan 6rnege gore, Mayis 2026 doneminde 22 giin ¢alisan bir sigortalinin 12 giin
igyerinde yemek hizmetinden yararlanmasi ve kalan 10 giin i¢in 4.000 TL nakit yemek bedeli
almas1 halinde;

o 12 giinliik igyeri yemek hizmetinin tamamu istisna olacak,
o 10 giin i¢in 3.000 TL’lik kisim istisna kapsaminda degerlendirilecek,
« Kalan 1.000 TL prime esas kazanca dahil edilecektir.

I) Muvazaah islemler

Genelgede, yemek hizmeti adi altinda sigortalilara veya iiglincii kisilere yapilan 6demelere
iliskin muvazaali durumlarin tespit edilmesi halinde, Kurumun prim kaybinin 5510 sayil
Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezast ve gecikme zammi ile birlikte
isverenlerden tahsil edilecegi belirtilmistir.

I) Uygulama 17.04.2026 Tarihinden Itibaren Gegerlidir

Genelgede aciklanan hususlarin 17.04.2026 tarihinden itibaren yapilacak islemler bakimindan
gecerli oldugu belirtilmistir.

Bilgilerinize sunariz, Saygilarimizla.
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa ge¢cmenizi onerilir.



