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Sirkiiler No : 2026 /40 02.05.2026, Bursa
Konu : Dogum Sonrasi1 Analik [zni Siiresinin Artirilmasi ve Babalik Izni Siiresinin 10

Giine Cikarilmasi1 Hakkinda

A-YASAL DUZENLEMELER: 01.05.2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7578 sayih Kanun’la, do§um sonrasi analik izni siiresinin artirilmasi ve babalik
izni siiresinin 10 giine ¢ikarilmasi siiresini etkileyen onemli diizenlemeler yapilmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yayimlanacak genelgeyle analik izninde yapilan
diizenlemelerin daha da netlesmesi beklenmektedir.

1-Dogum Izni Siiresinin Arttirilmasi, Dogum Oncesi Cahsilmayacak Siirenin 3
Haftadan 2 Haftaya Diisiiriilmesi ve Koruyucu Ailelere 10 Giinliik Ucretsiz izin Hakki

4857 sayih Is Kanunu-Madde 74- Anahk halinde calisma ve siit izni “ Kadin iscilerin
dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra onalt1 hafta olmak tlizere toplam yirmidort haftalik
stire i¢in ¢alistirilmamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak
sekiz haftalik stireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan Onceki iki haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir.
Bu durumda, kadin is¢inin galistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin is¢inin
erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi ¢alistirilmayacak stireler,
dogum sonrasi stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
annenin dliimii halinde, dogum sonras1 kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasin
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali i1zni kullandirilir. Bir veya daha fazla
cocuga esiyle birlikte veya miinferit olarak koruyucu aile olan is¢iye, cocugun teslim edildigi
tarthten sonra istegi lizerine on giin {icretsiz izin verilir.

2-Analik Kapsaminda is Goremezlik Odenegi-4857 sayih Is Kanunu-Madde 15-
Hastalik ve analik hali- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalinin, is kazas1 ve meslek hastaligi disinda kalan ve is goremezligine neden olan
rahatsizliklar, hastalik halidir. 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
caligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortalt olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk onalti
haftalik, siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri
analik hali kabul edilir.

4857 sayih Is Kanunu-Madde 18- Gegici is goremezlik 6denegi- Kurumca yetkilendirilen
hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla; (...) c) (Degisik:
17/4/2008-5754/11 md.) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde
belirtilen muhtarlar ile ayni1 bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortali
kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az doksan giin kisa vadeli sigorta



primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan Onceki sekiz ve sonraki onalt1 haftalik stirede,
cogul gebelik halinde ise dogumdan onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave
edilerek calismadig1 her giin i¢in, (...) gecici 15 géremezlik 6denegi verilir.

3-1 Nisan Itibariyle Anahk izni Bitmis Fakat Dogumun Uzerinden 24 Hafta Gecmemis
Olan Kadin Isciye Ilave 8 Haftalik izin Hakki:4857 sayih Is Kanunu-Gegici Madde 1-
Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 {incii maddeleri ile analik izin siireleri yeniden diizenlenen
ve bu maddenin ytirurliige girdigi tarih itibariyla ilgili mevzuati uyarinca ongoriilen analik
1zin stiresi dolmus ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun gergeklestigi tarthten itibaren
yirmi dort haftalik siireyi henliz tamamlamamis olan personele, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren 10 is giinii igerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta ilave analik
1zni verilir

4-Babalhik Mazeret izninin 10 Giine Cikarilmasi :4857 sayih is Kanunu- Ek Madde 2-
Mazeret izni - Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasmin, esinin,
kardesinin, ¢ocugunun 6liimii hélinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise on giin
ticretli izin verilir.

ORNEKLERLE AKTARIM

Ornek 1: (I. Grup)

Heniiz dogum izni baslamamis olan gebe calisanlar i¢in yeni analik izni siireci mi gegerli
olacak?

Diizenlemede sektorel bir ayrim bulunmakta midir? Caligsanlar bilgilendirmek zorunlu mu?
Isyeri prosediirlerimizde/ydnetmeliklerde giincelleme yapmamiz durumunda bu durum esasl
degisiklik niteliginde sayilir mi1?

Henliz dogum izni baslamamis c¢alisanlar (I. Grup), sektor ayrimi olmaksizin, yeni
diizenlemelerin tamamindan yararlanacaktir.

Buna gore; Tekil gebelikte toplam 24 hafta, cogul gebelikte 26 haftalik analik izni
kullanabilecekler, Dogumdan once doktor raporu olmak kaydiyla son 2 haftaya kadar
calisabilme imkanindan faydalanacaklardir. Analik izni siirelerine iliskin isyerinde olasi
yanlis bilgilendirmelerin 6niine gegebilmek adina bilgilendirme yapilmasi faydali olacaktir.
Isyeri prosediir veya yonetmeliklerinde degisen analik izni uygulamalarina iliskin giincelleme
yapilabilir. Yasal bir degisikligin uyumlastirilmasi amaciyla yapilan bu islem, esash
degisiklik niteliginde degildir. Iscilere yapilacak bilgilendirme siire¢ yonetimi bakimindan
yeterlidir.

Ornek 2: (II. Grup)

27.03.2026 tarihinde dogum yapan calisanimiz, yiirirliikk tarihi itibariyle yeni diizenleme
kapsaminda sayilarak 16 haftaya tamamlamak icin 8 hafta (56 giin) daha analik izni
kullanabilecek midir? Bu siireler de is goremezlik kapsaminda sayilacak midir?

7578 sayili Kanun, henliz dogum izni baslamayanlar (birinci grup) ve 1 Nisan itibariyle
dogum izni bitip heniiz 24 haftay1 tamamlamayanlar (iiglincli grup) i¢in agik diizenleme
yapmaktadir.

Somut 6rnegimizde yer alan II. Grup ¢alisanlar bakimindan siirecin ne sekilde isleyecegi agik
olmasa da kanunun ruhu geregi ikinci grup calisanlarin da dogum sonras1 siiresinin 16 haftaya
tamamlayacag1 kanaatindeyiz. Fakat II. Grup’ta yer alan kadin isciler bakimindan is
goremezlik siirecinin ne sekilde isleyecegi hususu Sosyal Giivenlik Kurumu genelgesiyle
netlik kazanacaktir.



Ornek 3: (I1I1. Grup)

10 Ekim 2025 tarihinde dogum yapan kadin is¢inin, ilave 8 haftalik izin hakkindan
faydalanmas1 miimkiin miidiir?

15 ekim ve oOncesinde dogum yapan kadin is¢i, ilave 8 haftalik analik izninden
faydalanamayacaktir.

Ornek 4: (I11. Grup)

10 Aralik 2025 tarihinde dogum yapan kadin iscinin, ilave 8 haftalik izin hakkindan
faydalanmas1 miimkiin miidiir? Eger verilecekse bu siire i¢in is géremezlik 6denegi verilecek
midir? Bu siire kidem ve yillik izin hesabinda dikkate alinacak midir?

Dogum tarihi, 16 Ekim 2025 ve sonrasinda oldugundan, 01.05.2026 tarihinden itibaren 10
isgiinii icerisinde talep etmesi durumunda ilave 8 haftalik analik izni kullanabilecektir. izin
mahiyeti “analik izni” kapsaminda oldugundan kidem ve yillik izin bakimindan g¢alisilmis
gibi degerlendirilecektir.

Fakat is goremezlik siirecinin ne sekilde isleyecegi hususu Sosyal Giivenlik Kurumu
genelgesiyle netlik kazanacaktir.

Ornek 5: Babalk izni

01.05.2026 tarihi oncesinde eski diizenlemeye gore babalik izni biten c¢alisanlar i¢in izin
stiresi 10 giine tamamlanacak midir?

01.05.2026 tarihi Oncesinde babalik izni biten ¢alisanlar icin ilave izin verilmesi zorunlu
degildir; benzer durumdaki calisanlara emsal uygulanmasi kaydiyla ilave izin verilmesi
igverenin takdirindedir.

Ornek 6: Babalik izni

01.05.2026 tarihinde babalik izni i¢erisinde olan ¢alisanin izin siiresi 10 gline tamamlanacak
midir?

Hakkaniyet Olgiisii geregi, 01.05.2026 tarihinde babalik izni igerisinde olan calisanin, izin
siiresi 10 giine tamamlanmas1 gerektigi kanaatindeyiz..(isyeri uygulamasinda is¢i lehine
bagska diizenleme yoksa)

Ornek 7: Babalk izni

Isyerimiz uygulamasinda babalik izni siiresi 7 is giiniidiir. 15.05.2026 tarihinde esi dogum
yapan is¢iye 7 is giinii mii yoksa 10 takvim giinii mii babalik izni verilmelidir? Isyerimizde
Cumartesi giinii tatil, Pazar giinii ise hafta tatilidir.

Kanuni diizenlemelerle isyeri uygulamasi arasinda yapilacak tercih, is¢i lehine olanin
uygulanmasidir. Dolayisiyla somut 6rnegimizi takvim diizenine getirdigimizde, 7 is giinii
babalik izni, is¢i1 lehine olan uygulama olacaktir.

Dogumun 15.05.2026 Tarihinde Gergeklestigi Durum

10 Takvim Giinii 7 is glinii
15 Mayis 2026 Cuma 1 1
16 Mayis 2026 Cumartesi 2 Akdi Tatil
17 Mayis 2026 Pazar 3 Hafta Tatili
18 Mayis 2026 Pazartesi - 2

Ulusal Bayram ve Genel

19 Mayis 2026 Sali 5 Tatil
20 Mayis 2026 Carsamba 6 3
21 Mayis 2026 Persembe 7 4

22 Mayis 2026 Cuma 8 5



23 Mayis 2026 Cumartesi
24 Mayis 2026 Pazar

25 Mayis 2026 Pazartesi
26 Mayi1s 2026 Sali

27 Mayis 2026 Carsamba

28 Mayis 2026 Persembe

29 Mayis 2026 Cuma

30 Mayis 2026 Cumartesi

31 Mayis 2026 Pazar

Akdi Tatil
Hafta Tatili
6

7

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil

Hafta Tatili

1 Haziran 2026 Pazartesi _

Ornek 8: Koruyucu Aile Ve Evlat Edinme

Koruyucu aileye verilen ile evlat edinme izni arasindaki farklar nelerdir? Evlat edinme,
cocugun velayet haklariin evlat edinene mahkeme karari ile devredilmesidir. Koruyucu aile
cocugun bakim, yetisme ve egitim sorumlulugunu devlet ile paylasilirken ¢ocugun velayeti
biyolojik ailesinde kalir.

Bu farkliligin is mevzuati bakimindan yansimasi ise sdyledir; Ug yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren 8 haftalik analik hali izni,

Bir veya daha fazla cocuga esiyle birlikte veya miinferit olarak koruyucu aile olan is¢iye,
cocugun teslim edildigi tarihten sonra istegi lizerine on giin iicretsiz izin, verilmektedir.

Bilgilerinize sunulur. Saygilarimizla.
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz Mehmet KOCAK Danismanhk Grubu sirkiilerinden
alinmis olup konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu hakkinda ek bilgi gerektiginde
bizimle temasa gecmenizi onerilir.



