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Sirkiiler No : 2026 /38 30.04.2026, Bursa
Konu : Igsizlik Sigortasinda Devlet Katkis1t Oram1 %0,5’e Indirildi

1. Diizenlemenin Kapsami ve Oran Degisikligi: 30 Nisan 2026 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 11258 sayili Cumhurbaskani Karari ile 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsaminda
uygulanan prim oranlarinda degisiklige gidilmistir. Yapilan diizenleme ile Issizlik Sigortas1 Fonu’na
aktarilan Devlet pay1 (hissesi) yar1 oraninda diistiriilmiistiir.

2. Giincel Issizlik Sigortasi Prim Oranlari: Yeni diizenleme sonrasi, sigortalinin prime esas kazanci
iizerinden hesaplanan issizlik sigortasi prim dagilimi su sekildedir:

Pay Sahibi Eski Oran | Yeni Oran (01.05.2026 itibariyla)
Sigortali (Is¢i) Pay1 | %1 %1 (Degismedi)

Isveren Pay1 %2 %2 (Degismedi)

Devlet Pay1 %1 %0,5

TOPLAM %4 %3,5

3. Yiiriirliikk ve Uygulama:
-Baglangi¢ Tarihi: Yeni oranlar 1 Mayis 2026 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.

-Bordro Uygulamasi: Bu degisiklik dogrudan Devletin fona aktaracag: katki payi ile ilgili oldugundan,
igverenlerin ve is¢ilerin 6deyecegi prim miktarlarinda (yasal kesintilerde) herhangi bir artis veya azalis
meydana gelmeyecektir.

-Fon Kaynaklar1: Bu diizenleme, biit¢e disiplini ¢ercevesinde Devletin igsizlik sigortasi fonuna sagladigi
finansman yiikiinii hafifletmeyi amag¢lamaktadir.

4. Isverenlerin Dikkatine: Bordro parametrelerinizde is¢i (%1) ve isveren (%2) paylar1 ayni kalmaya
devam edecektir. Ancak kurumsal raporlamalarda ve fon transfer maliyetleri analizlerinde toplam maliyetin
%3,5 (katki bazli) olarak gilincellenmesi gerekecektir.

Bilgilerinize sunulur. Saygilarimizla.
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz Prozon sirkiilerinden alinmis olup konuya iliskin genel
bilgiler icermekte olup konu hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa gecmenizi onerilir.




