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Sirküler No: 2025/81 22.10.2025, Bursa 

  Konu : Türk soylu yabancıların çalışma izinleri hakkında 

 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanununun 6/2. maddesinde; “yabancıların çalışma izni olmaksızın 

Türkiye’de çalışmaları veya çalıştırılmalarının yasak olduğu” yer almaktadır. 6735 sayılı Kanun hükmü 

gereği; Türkiye’de çalışacak, staj yapacak veya kısa süreli hizmet sunacak tüm yabancıların çalışma izni 

veya çalışma izni muafiyeti alması zorunludur. 6735 sayılı Kanunun 6/3. maddesinde, “diğer kanunlarda 

ya da Türkiye’nin taraf olduğu ikili veya çok taraflı anlaşmalar veya uluslararası sözleşmelerde çalışma 

izni almadan çalışabileceği belirtilen yabancıların çalışma izni almadan çalışabilecekleri” yer 

almaktadır. Yani herhangi bir yabancı devlet vatandaşına bu konuda bir istisna getirilecekse bunun için 

ya bir kanun değişikliği yapılması ya da Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası bir anlaşmada bu hususun 

açıkça yer alması gerekmektedir. Ülkemizde (Avukatlık, diş hekimliği, eczacılık, veterinerlik gibi) bazı 

mesleklerin icrası için Türk vatandaşı olma şartı bulunmakta olup Türk soylular hariç yabancı uyruklular 

bu meslekleri ülkemizde icra edememektedirler. Ancak Türk soylu yabancılar çalışma izni almak 

suretiyle bu mesleklerde çalışabilmektedirler. 10 Ekim 2025 tarihli ve 33046 sayılı Resmî Gazetede 

yayınlanan “Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, 

Kamu veya Özel Kurum, Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine Dair Kanunun Uygulanması 

Hakkındaki Yönetmelikte” değişiklikle  ; hangi Türk soylu topluluk mensuplarının bu mevzuat 

kapsamında Türk soylu yabancı olarak kabul edileceğinin çıkartılacak Cumhurbaşkanı kararı ile tespit 

edileceği öngörülmüştür.  

Cumhurbaşkanı Kararında belirtilecek olan Türk soylu topluluklarına mensup olan yabancılar ilgili 

kanunlarla sadece Türk vatandaşlarının icra edebileceği meslekleri daha önce de olduğu gibi çalışma izni 

almak suretiyle icra edebileceklerdir. Bu düzenlemeler, 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye’de 

Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde 

Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun’a dayanmaktadır. Bu Kanunun 3. maddesinde; “Türk soylu 

yabancıların, kanunlarda Türk vatandaşlarının yapabileceği belirtilen meslek, sanat ve işlerde 

çalışabilme ve çalıştırılabilmeleri için, özel kanunlarda aranan nitelikleri taşımak ve yükümlülükleri 

yerine getirmek şartıyla, bu Kanun ve Uluslararası İşgücü Kanununa göre, İçişleri ve Dışişleri 

Bakanlıkları ile diğer ilgili bakanlık ve kuruluşların görüşleri alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca izin verilir.” hükmü yer almaktadır. Yapılan Yönetmelik değişikliği ile Türk soyluluğun 

tespiti belirli somut şartların yerine getirilmesine bağlanmış olup Türk soyluluğun tespiti hususunda 

uygulamada yaşanılan tereddütlerin yayınlanacak bir Cumhurbaşkanı Kararıyla giderileceği 

değerlendirilmektedir.  

Sonuç itibarıyla Türk soylu yabancıların çalışma izni alınmaksızın ülkemizde çalışabilmelerine 

yönelik yeni getirilmiş bulunan bir mevzuat değişikliği bulunmamakta olup mevcut durum 

itibarıyla çalışma izni zorunluluğu devam etmektedir. 
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Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, Mehmet Koçak sirkülerinden alınmış olup konuya ilişkin 

genel bilgiler içermektedir. Konu hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi 

önerilir.  


