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Sirkiiler No: 2025/78 26.09.2025, Bursa
Konu: Isyeri Tescil Programlarinda 4857 Sayih Kanun Kapsaminda Isveren Vekili
Tanimlanmasi

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitecek isveren veya isveren vekillerinin ISG-KATIP sistemine kaydolmalar1 gerekmektedir.
Bu kisilerin ayn1 zamanda SGK veri tabaninda da isveren ya da igveren vekili olarak goriinmeleri
zorunludur.

Ancak uygulamada, 5510 sayili kanunun 12. Maddesinde tanimlanan isveren vekili ile 4857
sayilt kanunun 2 maddesi ve 6331 sayili kanunun 4 maddesinde yer alan isveren vekili
kavramlarinin farklilig1 sebebiyle, is sagligi ve giivenligi mevzuatina gore isveren vekili sayilan
kisilerin ISG-KATIP sistemine kaydedilmesine yonelik isveren basvurularinda tereddiitler
yasanabilmekteydi. Bu belirsizligin giderilmesi amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
gerekli yazilim giincellemeleri yapilmis ve konuya iligkin bir duyuru yaymlanmistir. Buna gore;

o Yeni tescil edilen isyerleri icin e-Devlet Kapisi iizerinden yapilan isyeri tescil
islemlerinde, 4857 sayili Is Kanunu’'na gére isveren vekili atanabilmesi igin sisteme yeni
bir alan eklenmistir.

o Daha once tescili yapilms isyeri dosyalarinda 4857 sayili Kanun kapsaminda igveren
vekili tanimlamasi, ilgili SGK il miidiirliikleri veya sosyal giivenlik merkezlerine yapilacak
bagvurular yoluyla ger¢eklestirilebilecektir.

Bununla birlikte 5510 sayili Kanun kapsamindaki isveren vekili uygulamasinda herhangi bir
degisiklik bulunmamaktadir.
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Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iligskin genel bilgiler igermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa ge¢cmenizi onerilir.
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