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Konu Is ve sosyal giivenlik alaninda son gelismeler

1-Zamanasimina Giren Borclar ile ilgili SGK Tarafindan Yapilacak islemler

Danistay’in kesinlesen karart dogrultusunda SGK’nin 2020/20 sayili Genelgesinde
degisiklik yapilmis, prim ve diger alacaklarin 6denmesine iliskin 5510 sayili Kanunda yer
alan “takip eden yilbasindan itibaren 10 yil i¢inde tahsil edilmemesi halinde zamanasimina
ugrayacag1” hiikkmi kapsaminda diizenleme yapilmistir. SGK {niteleri diizenli dosya
taramalariyla zamanasimina giren borglari tespit edecek, icra takibi baglamamais borg¢lar i¢in
bor¢luya 15 giin 6deme siiresi taninacak, 6deme yapilmazsa bor¢ “Zamanasimina Giren
Borglar” tablosuna islenecek ve icraya verilmeden rizaen 6deme imkani sunulacaktir. icra
takibi baslamis bor¢larda ise bor¢lu 15 giin i¢cinde zamanagimi itirazinda bulunabilecek,
itirazlar komisyonca degerlendirilecek ve zamanasimimma giren donemler tahsilat
tablosundan ¢ikarilacaktir. Zamanasimina giren borglar; borcu yoktur yazilarinda, tesvik
uygulamalarinda, saglik hizmetlerinden yararlanmada ve ilisiksizlik belgelerinde dikkate
almmayacaktir. Bu diizenleme, SGK’nin is yiikiinii azaltirken borglulara mahkemeye
gitmeden ¢oziim imkan1 sunmaktadir.

2-KEP ile Bildirim is Kanunu’na Eklendi

Is Kanunu’nun 109. maddesinde, 7555 say1li Kanun’la yapilan degisiklikle; fesih sonucunu
doguracak bildirimler hari¢ olmak iizere kanunda 6ngoriilen bildirimlerin kayith elektronik
posta (KEP) hesabi iizerinden yapilabilecegi diizenlenmistir. Kanunda KEP ile ilgili bildirim
icin 1s¢cinin yazili kabuliiniin gerektigi ve KEP hesabi temin etme maliyetlerinin isveren
tarafindan karsilanacag: belirtilmistir. Isverenlerin KEP {izerinden bildirim yapabilecegi
baz1 6rnek durumlar asagidaki gibidir. (-Ucret bordrosu génderimi, Calisma kosullarinda
esasl degisiklik bildirimleri, Savunma talepleri, Uyari-ihtar- kinama ve tlicret kesme cezasi
bildirimleri, Calisma belgesi, Fesihle ilgili sonug bildirimi i¢ermeyen devamsizlik mazeret
yazilari, Duyuru amagh diger bildirimler.)

3-Yurtdis: Islerde Asgari Iscilik Uygulamasi

SGK tarafindan yayimlanan genel yaziya gore; Tiirkiye'de ihale edilen igveren tarafindan,
yurt disinda yaptirilan ihale konusu isyeri dosyasi tescil edilmis veya devamli mahiyetteki
bir isyeri dosyasi lizerinden isler i¢in islem yapilmis olsa dahi, s6z konusu ise iligkin olarak
asgari iscilik arastirmasi yapilmamasi gerekmektedir. Isveren hakkinda baska bir inceleme
olmamasi, kuruma borcunun bulunmamasi halinde ihale makaminca talep edilmesi halinde
teminat iade yazisinin diizenlenerek isverene verilmesi uygun goriilmiistir.
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4-Pandemi Dénemi Ucretsiz izin Hakkinda Yargitay Karari

Yargitay 9. HD 29.05.2025 giin 2025/3201 Esas ve 2025/4965 Karar sayili ilamyla,
pandemi ticretsiz izinde gecen silirenin; kisinin isyerinde c¢alisma siiresine bagli olarak
belirlenen ihbar siiresi + 6 haftalik siire kadarlik kisminin kidem tazminat1 ve yillik izin
siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi gerektigine karar vermistir.

5-OVP-Tamamlayic1 Emeklilik Sistemi

7 Eyliil 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Orta Vadeli Plan’da (OVP) ¢alisma
hayatiyla ilgili en dikkat ¢eken kistm Tamamlayict Emeklilik Sistemi (TES) ile ilgili
kisimdir. 2026-2028 donemini kapsayan OVP’de TES ile “Bireysel emeklilik sisteminde
otomatik katilim wuygulamas: isveren katkist ile tamamlayict emeklilik sistemine
doniistiiriilecek; bu kapsamda calisan, isveren ve devletin katki sagladig1, emeklilikte
ilave gelir saglayan ve uzun vadeli tasarruflart artiran bir yapinin tesisi icin gerekli
mevzuat c¢alismalart 2026 yili icerisinde tamamlanacaktr” agiklamalara yer
verilmistir.Benzer planlama bir 6nceki OVP’de de olmakla birlikte yiirtirliik tarithi 2025
yil1 son ¢eyregi olarak belirlenmisti ancak heniiz bir diizenleme yapilmamistir. Mevcut
otomatik katilim sisteminde isverenin herhangi bir katkist bulunmazken, TES ile
igverenlerin de diizenli katki yapacagi bir sistem hedeflenmektedir. Boylece issizlik
sigortasi benzeri Ui¢lii bir katki sistemi olusturulacaktir. Emeklilikte ilave gelir saglayan
ve uzun vadeli tasarruflar1 artiran bir yapinin tesisi hedefiyle diisiik seyreden emekli
ayliklarindan kaynakli refah kaybinin, ikinci bir gelir ile azaltilmasi amag¢lanmaktadir.
Zamanlama olarak 2026 yilinin ikinci ¢eyreginde Kanun seviyesinde yasal diizenleme
yapilacagi planlanmaktadir. Katki oranlari, kesinti baslangig tarihi, yas sartlari, cayma ve
cekim kosullari, fon yonetimi, kidem tazminatiyla iliskisi gibi teknik detaylar heniiz net
degildir.

6-Yatirim Tesvik Belgesi SGK Primi Destegi:

2025/9903 sayili Cumhurbagkani Kararin 34. maddesi ile
2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karan yiirtirliikten kaldirilmistir. Ancak, bu kararin
gecici 2. maddesinde yiirtirlik tarithten once eski BKK

kapsaminda diizenlenen yatirim tesvik belgeleriyle ilgili uygulamalara devam edilecegi
aciklanmistir. Buna gore, yiriirliikten kalkan BKK doneminde diizenlenen ve 6. bolge
icin

belirlenen siire kapsaminda sigorta primi isveren hissesi destegi veya varsa sigorta p
rimi desteginden yararlanmis ve uygulama siiresi sona eren yatirim tesvik belgesi sahibi
igverenlerin talebi halinde sigorta primi igveren hissesi/sigorta primi destegi uygulama
stiresi 31.12.2028 tarihine kadar uzatilacaktir.
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Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler igermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa gegmenizi 6nerilir.



