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Sirkiiler No : 2025/30 15.03.2025, Bursa
Konu - Kadin Istihdam i¢in Pozitif Ayrimcilik Projesi Hakkinda

ISKUR tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina yardimer olmak iizere diizenlenen
aktif isglicii programlar1 kapsaminda sartlar1 saglayan isyerlerinde, Kadin Istihdamm icin
Pozitif Ayrimeilik Projesi uygulanmaktadir. Kadin istihdami I¢in Pozitif Ayrimcilik Projesine
basvuru sartlarin1 saglayan tiim isverenler, 81 il Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliikleri ile
Hizmet Merkezlerinden ve ISKUR e-sube iizerinden basvuruda bulunabileceklerdir.

A. Kadin istihdam i¢in Pozitif Ayrimcilik Projesinden Yararlanma Sartlari

A.1. Destek Verilecek isverenin Sahip Olmas1 Gereken Sartlar:

-Isyerinin imalat, bilgi, iletisim insan saghg1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriinde olmasi
-En az iki sigortal1 ¢alisana sahip olmasi ve ISKUR’a kayitli olmast,

-Destek 6demesi yapilan siirenin en az iki kat1 kadar siireyle istihdamin taahhiit edilmesi

Isyerinin sigortali sayist belirlenirken katilimcinin ise alindifi is yeri icin ise alindig1 aydan
onceki son alt1 aylik donemde SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar
ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim giin sayis1 yiiz seksene boliinerek
hesaplama yapilacaktir.

A.2. Destek Verilecek Katilmcilarin Sahip Olmasi Gereken Sartlar:

-Ise giris tarihi itibartyla Kuruma kayith kadin issiz olmak,

-Ise giris tarihi itibartyla Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

-Ise giris tarihinden &nceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kollarinda sigortali olmamak,
-Ise giris tarih itibartyla 18 yasindan biiyiik 35 yasindan kiiciik olmak,

-Isverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya kaym hisim1 olmamak,

-Kurum tarafindan diizenlenen mesleki egitim kursu veya isbasi egitim programi kapsaminda
bekleme siiresine tabi olmamak,

-Ise giris tarihi itibartyla kurs/programlara katilmama yasaklisi-yaptirrm1 uygulanmamast,



-Ise giris tarihinden 6nceki on iki aylik donemde s6z konusu is yerinin bagli bulundugu vergi
numarasi altinda yer alan herhangi bir is yerinde istthdam edilmemis olmak.

Destek kapsaminda, il miidiirliigii veya hizmet merkezi tarafindan gerek goriilmesi halinde
katilimcilara iligkin sartlarin saglanip saglanmadiginin kontrolii i¢in isverenden ilave bilgi
ve/veya belge talep edilebilmektedir.

B. KIPAP’1n Destek Siiresi ve Tutari:

Projenin siiresi; en fazla 3 ay olup Isverenlere, proje kapsaminda calistirdiklar: her kadin isci

icin aylik 32.500 TL’ye kadar prim, vergi ve iicret destegi saglanmaktadir. Proje kapsaminda
calisan kadin is¢inin 0-66 ay aralifinda ¢cocuk sahibi olmasi halinde ¢alisan isciye aylik 7.500
TL ¢ocuk bakim destegi ddenecektir. Isverenler is yerlerinde ¢alistirdiklart sigortali say1sinin
%10’una kadar katilimc1 talep edebilmektedir.

C. KiPAP’ta isverenlerin Yiikiimliigii ve Diger Sartlar:

Destek ddemesi yapilan siirenin en az iki kat1 kadar siireyle isverenlerin katilimcilar istthdam
etme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Isyerinin sigortali sayisi belirlenirken, katilimcinin ise
alindig1 igyeri i¢in ise alindig1 aydan 6nceki son 6 aylik donemde SGK’ya verilen muhtasar
ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim giin sayis1 180°e boéliinerek
hesaplama yapilacaktir. Isverenler, isyerlerinde ¢alistirdiklart sigortali sayisinin %10’una
kadar katihmci talep edebilmektedir. Kurs veya programlardan yararlanmama seklinde
yasakl1 olan igyerleri yaptirim siiresince destekten yararlanamaz. Basvuru tarihinden 6nceki son
bir yi1l i¢erisinde mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdig: kisileri
sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy1 fiilen ¢alistirmadigi tespit edilen igyerleri
destekten yararlanamaz. isverene destek ddemesi yapilabilmesi i¢in ilgili ayda calisan sayist, 2
kisiden az olamaz ve program baslangi¢ ayindan onceki aydaki c¢alisan sayisinin %10’undan
diisiik olamaz. Isverenin hakedis ayindaki ortalama calisan sayisinda, programin
baslangicindan 6nceki aydaki ¢alisan sayisina gore %10’dan fazla azalma olmasi halinde
isverene o ay icin destek verilmez. Destek verilmeyen bu ay, li¢ aylik yararlanma siiresinden
digiiliir. Katilimcimin ise alindigi aydan baglamak tizere en fazla 3 ay i¢in destek saglanir. Her
bir katilimct icin bir ayda en az 20 giin ve iizeri prim yatirdan aylar icin destek verilir.
Programin basladig1 giin itibariyla ilgili ayin kalan stiresi 20 giinden az ise igveren i¢in destek
o0demesi takip eden aydan itibaren baslar. Destek, kapsam dahilinde olan isyerlerinde istthdam
edilen katilimcilar i¢in isverene yapilacak iicret, prim ve vergi giderlerini kapsar. Destek,
isveren tarafindan her ay icin katilimciya yapilan {icret 6demesi ile katilimci i¢cin SGK’ya
yapilan sigortali ve igveren hissesi prim 6demeleri ile Hazine ve Maliye Bakanligi’na yapilan
gelir vergisinin tamamini kapsar. Her bir katilimei icin isverene ayhk 32.500 TL’ye kadar
iicret, prim ve vergi destegi saglanir. Destek 6demesi yapilacak katilimer i¢in herhangi bir
sigorta primi, licret veya vergi tesvik ve desteginden yararlanilmis olmasi durumunda bu tutarlar
katilime1 i¢in 6denecek destek tutarindan diistiliir. Zorunlu istihdam siirecinde katilimcinin isten
cikarilmasi veya katilimcinin ayrilmasi durumunda yerine ayrilma tarihinden itibaren en geg 30
giin icerisinde destekten yararlanma sartlarini tasiyan kisinin istihdam edilmesi gerekir.
Destekten yararlanilan donemde katilimcinin isveren tarafindan isten ¢ikarilmasi veya kendi
istegiyle isten ayrilmas1 halinde bu kisi i¢in program sona erer. Isten ¢ikarilan veya kendi istegi
ile isten ayrilan katilimct i¢in 20 giin ve daha fazla siireyle sigorta primi 6denmesi durumunda
isverene 0deme yapilir; 20 giinden az siireyle programa devam eden katilimcilar i¢in igverene



odeme yapilmaz. Isveren tarafindan isten ¢ikarilan veya kendi istegiyle isten ayrilan kisi i¢in
destek 6demesi yapilmis ise isten ¢ikis tarihi itibariyla zorunlu istihdam siireci baslar. Zorunlu
istthdam edilmesi gereken siireden daha az siireyle istihdam edilen kisiler i¢in yapilan 6demeler
istthdam edilen siire diisiildiikten sonra istthdam edilmeyen siire i¢in kist olacak sekilde en son
odeme yapilan tarihten itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir ve bu
isyeri tespit tarihinden itibaren 24 ay siireyle bu programdan yararlandirilmaz. Bu kapsamda
destek 0demesi devam eden katilimci bulunmasi halinde bu kisiler destekten yararlanmaya
devam eder. Program kapsaminda istihdam edilecek kisilerden is sagligi ve giivenligi egitimi
almamis olanlara, isveren tarafindan meslegin 6zelligi dikkate alinarak en az temel diizeyde
olmak tizere meslegin gerektirdigi is sagligi ve glivenligi egitimi verilmesi zorunludur. Destek
veya zorunlu istthdam siirecinde is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde, durumun fesih karari
alan tarafca yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte en ge¢ 3 is giinli i¢inde il miidirliigiine
bildirmesi gerekir. Destek 6demesi yapilacak kisi i¢in hangi tutarda vergi, SGK primi ve iicret
odendigini gosterir belgelerin ibraz edilmesi zorunludur. Kadinlarin ¢ocuk bakim destegi icin
her katimci yalmzca bir cocuk icin cocuk bakim destegine hak kazamir. Cocuk bakim
desteginden yalnizca ilgili ayin ilk giinii itibariyla 0-66 ay arasinda ¢ocugu bulunan kadinlar
faydalanabilir. Cocuk bakim destegi kapsaminda katilimciya aylik 7.500 TL 6denir. Bu 6deme,
katilimct adina 20 giin ve {izerinde prim yatirilan aylar i¢in yapilir. Cocuk bakim destegi, nakit
olarak dogrudan katilimcilara 6denir. Katilimcilarin ¢ocuk bakim destegine hak kazanabilmesi
i¢in ¢ocuklarin kres-bakimevine gonderilmesi zorunlugu yoktur
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Yukarida yer verilen agiklamalarimizin konuya iliskin genel bilgileri icermekte olup
sirkiilerin hazirlanmasinda centrum turkey sirkiilerinden faydalanilmistir. Konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa ge¢cmenizi onerilir



