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Sirkiiler No : 2025/26 04.03.2025, Bursa
Konu : Ramazan Ay1 Calisma Diizeni Uygulamalari-Sik Sorulan Sorular

1. Ramazan Ayma Ozgii Giindiiz Mesai Baslangi¢ Ve Bitis Saatleri Hakkinda

Ramazan ayinda ulasim imkanlarinin kolaylastirilmasi amaciyla mesai baslangi¢ ve bitis
saatleri "isverenin yonetim hakki" ve "is¢i lehine olma" kriterine gore asagidaki ilkeler dikkate
alinarak degistirilebilir.

« Is sdzlesmesinde ¢alisma siirelerini degistirme yetkisi isverenin yonetim hakki kapsaminda
diizenlenmis olmalidir.

* Degisikligin Ramazan ayina 6zgii oldugu ve gegici siireli oldugu vurgulanmalidir.

« Isciler acisindan bu degisikligin sonucunda zorlayici bir unsur yoksa (servis imkaninin
kaldirilmasi, degisiklik saatinde toplu ulagim imkani olmamasi gibi) is¢ilerden onay
alimmasina gerek bulunmamaktadir.

* Calisma siirelerine dair degisiklik haftalik calisma siiresinin diismesi seklindeyse, is¢i
ticretinde de diisiis yOniinde degisiklik yapilmamalidir. Eger ticretlerde diislis yOniinde
degisiklik yapilacaksa ancak is¢i onayiyla degisiklik yapilmast miimkiindiir

2. Ramazanda Uzaktan Veya Hibrit Calisma Modelleri Hakkinda

Isyerinin tamaminda veya bir béliimiinde uzaktan ¢alisma ya da hibrit calismaya isci talebi ve

onay olmadan geg¢ilebilmesi i¢in zorlayici bir nedenin varligi gerekir. Zorlayici nedenler genel
olarak deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi hallerdir. Ramazan
ay1, zorlayici neden kapsaminda degerlendirilemeyeceginden isverenin tek tarafli olarak
uzaktan veya hibrit calisma modeline gegmesi miimkiin degildir, bu durum esash degisiklik
kapsamindadir. Fakat isveren, "istege bagli", yani is¢inin tercihine biraktigi bir modeli, sadece
gontilliiliik esasiyla kabul eden isciler i¢in is¢i onay1 olmaksizin uygulayabilir.

3. Oru¢ Tutan Cahsanlar Acisindan Ara Dinlenme Hakki:

Ara dinlenmesi, saglik kurallar1 bakimindan 6nem arz eden nispi emredici diizenlemedir.
Kanunda belirtilen asgari ara dinlenme siireleri araliksiz verilmek zorundadir. Dolayisiyla is¢i
talep etmis olsa dahi, “is¢iye ragmen isciyi koruma” ilkesi geregi ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur. 4. Iftar ve sahur donemlerine rastlayan vardiya sistemlerinde ara dinlenmesinin bu
stirelere rastlayacak sekilde degistirilmesi esasli degisiklik niteliginde sayilir m1? Kanunda yer
alan “dinlenmeler bir isyerinde is¢ilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir” (4857
SK/m.68) hiikkmii geregince, isveren ara dinlenme siirelerine iligkin is¢i acisindan agirlastirici
unsur olusturmamak kaydiyla degisiklik yapabilir
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Yukarida yer verilen agiklamalarimizin mehmetkocak sirkiilerinden birebir alinms( telif
hakki mehmetko¢ak damsmanh@indir) 0lup konuya iliskin genel bilgileri icermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa gecmenizi onerilir



