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Sirkiiler No : 2025/25 28.02.2025, Bursa
Konu : 2025/Subat Aymna iliskin Prim Odeme Giin Sayisimn Hesab1 Hakkinda
Genel Bilgiler

2025/Subat ay1 prim O0deme giin sayis1 ve prime esas kazan¢ hesabina iliskin genel
uygulamalar giincel mevzuat ¢ercevesinde bilgilerinize sunulmustur.

A. 2025/Subat Ayinda Tam Cahsan Sigortahlarin Prim Odeme Giin Sayisi

5510 sayili Kanunun 3. maddesinin 1. fikrasinin 14 numarali bendi geregince SGK
uygulamalarinda “ay” kavrami 30 giin olarak degerlendirilen siireyi ifade etmektedir. Buna
gore ay icindeki ¢alismalar1 tam olan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ay/donemin kag
giin olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 giin ¢ektigi tizerinde
durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme girilmesi gerekir. Bu nedenle sigortalilar 2025/Subat
aymin tamami i¢in iicrete hak kazanmislar ise (Subat ayinin 28 giin oldugu ve sigortalinin
aylik/giinliik Uicret karsilig1 ¢alistigi tizerinde durulmaksizin) prim 6deme giin sayilar1 30 giin
tizerinden SGK’ya bildirilmelidirler. Maktu ticret ve giinliik ticretli calisanlar i¢cin 2025/Subat
ayinin durumu soyledir;

Ucret Odenecek Ucrete Esas Giin Sayisi SGK Prim Giin Sayisi
Maktu Ucret 30 giin 30 gilin
Giinliik Ucret 28 giin 30 giin

Subat ay1 i¢inde sigortalinin ayn1 isverene ait baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona
ermeden c¢alismaya baslamasi veya isyerinin baska bir sosyal gilivenlik merkezine nakli
halinde, sigortalinin hizmetlerinin kesintisiz olmasi, bagka bir ifade ile aylik tam iicrete hak
kazanmis olmasi halinde, Subat ay1 igindeki nakil tarithinden 6nceki ve sonraki siirelere iliskin
prim giin sayilarmin toplamimin 30 olmasi gerekmektedir. Isyerinin veya sigortalinin nakli
nedeniyle Subat ayina ait ayni1 igveren tarafindan ayni sigortali i¢in diizenlenecek muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinde isyeri sicil numarast iki ayri1 satirda bildirim yapilacagi
durumlarda, nakil Oncesi ve nakil sonrasi siirelerdeki prim giin sayisimin 30 giine
tamamlanmasi i¢in gerektiginde,

- Eski igyerindeki prim giin sayisina Subat ayinin 29 cektigi yillarda 1 giin, 28 ¢ektigi yillarda
yeni igyerindeki prim giin sayisina 2 giin ilave edilecek,

-Sistemde isten ayrilis tarihi segilmeksizin eksik giinler i¢in “DIGER” kodu segilerek eksik
giin bildirimi yapilabilecektir.

Ancak 28 ¢eken Subat aylari i¢in, ayin 26’s1 ile 27’°sinde eski isyerinden ayrilan sigortali i¢in
ilave 2 veya 3 giin eski igyerine eklenemeyeceginden, ilave gilinler yeni isyerindeki prim giin
sayisina eklenecek ve muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde ise giris tarihi se¢ilmeksizin
eksik kalan giinler icin “DIGER” kodu ile eksik giin bildirilecektir.



Bu bakimdan; 2025/Subat ayinda eski isyerinden nakil nedeniyle ¢ikis tarihi;

- 1 ila 25 Subat aras1 bir tarih ise eski isyerindeki prim giin sayisina 2 giin ilave edilmeli,
ayrica isten ayrilis tarihi ve nedeni sec¢ilmeksizin eksik giin nedeni 13- Diger nedenler
secilmelidir.

- 26 veya 27 Subat ise yeni isyerindeki prim giin ayisina 2 giin ilave edilmeli, ise giris tarihi
yazilmaksizin eksik giin nedeni 13-Diger nedenler secilmelidir

Ornek: X Sirketinin Istanbul’daki isyerini 2/2/2025 tarihinde kapatarak 3/2/2025 tarihinde
Ankara’ya tasidig1 ve nakil dolayisiyla Ankara’da 3/2/2025 tarihi itibariyle yeni bir isyeri
dosyasi tescil ettirdigi varsayildiginda, Subat ay1 igindeki ¢alismalar1 tam olan ve aylik tam
ticrete hak kazanan sigortalilarinin her iki igyerinden bildirilecek prim 6deme giin sayilarinin
toplaminin 30 olabilmesi i¢in muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde; ¢ Eski isyerindeki
prim giin say1s1 2+2 =4 giin {izerinden (isten ayrilis tarihi ve nedeni girilmeksizin eksik giin
sayis1 24 giin, eksik giin nedeni “13-DIGER NEDENLER” girilerek) * Yeni isyerindeki prim
giin say1s1 26 giin lizerinden (ise giris tarithi 3/2/2025 girilerek)

B. 2025/Subat Ay1 icinde Ise Baslayan Sigortahlarin Prim Odeme Giin Sayisi

2025/Subat aymin ilk giiniinde ise giren ve o ayda tam c¢alisan sigortalilar hari¢, ay/donem
icinde ise giren sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ise giris tarihleri ve ay/donemin kag
giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek: X Sirketinin Istanbul’daki isyerini 2/2/2025 tarihinde kapatarak 3/2/2025 tarihinde
Ankara’ya tasidigi ve nakil dolayisiyla Ankara’da 3/2/2025 tarihi itibariyle yeni bir isyeri
dosyasi tescil ettirdigi varsayildiginda, Subat ay1 i¢gindeki ¢alismalar1 tam olan ve aylik tam
licrete hak kazanan sigortalilarinin her iki igyerinden bildirilecek prim 6deme giin sayilarinin
toplaminin 30 olabilmesi i¢in muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde;

- Eski isyerindeki prim giin sayis1 2+2 =4 giin iizerinden (Isten ayrilis tarihi ve nedeni
girilmeksizin eksik giin sayis1 24 giin, eksik giin nedeni “13-DIGER NEDENLER” girilerek)
- Yeni igyerindeki prim giin sayist 26 giin iizerinden (igse giris tarthi 3/2/2025 girilerek)
bildirilecektir. Ornek: Bir sigortalinin, 6zel sektdre ait bir isyerinde 25/02/2025 tarihinde ise
basladig1 ve ise basladigi tarihten itibaren ayin kalan giinlerinin tamama i¢in iicret almaya hak
kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2025/Subat ayindaki prim 6deme
giin sayis1 4 giin olarak bildirilecektir.

Ornek : X Sirketinin (A) sigortalis1 i¢in 1 numarali subesinden 26/2/2025 tarihi itibariyle nakil
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi vererek 27/2/2025 tarihi itibariyle 2 numarali isyerinden nakil
nedeniyle ise giris bildirgesi verildigi varsayildiginda, Subat ay1 i¢indeki ¢alismalari tam olan
ve aylik tam ticrete hak kazanan sigortalinin her iki isyerinden bildirilecek prim 6deme giin
sayi1s1 toplaminin 30 olabilmesi i¢in muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde;

- Eski igyerine ait prim giin sayist 26 giin iizerinden (isten ayrilis tarihi 26/2/2025 ve isten
ayrilis nedeni 16- S6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakli

girilerek)

- Yeni isyerine ait prim giin sayis1 2 + 2 = 4 giin {izerinden (ise giris tarihi yazilmaksizin)
bildirilecektir



C. 2025/Subat Ay icinde Isten Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayisi

2025/Subat ayinin son giliniinde ¢alistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak {izere,
ay icinde isten ayrilan sigortalilarin prim O0deme giin sayilari, isten ¢ikis tarihleri ve
ay/donemin kag¢ giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.
Subat aymin son giiniinde c¢alistiktan sonra isten ayrilmis ve ayin tamamu i¢in licret almaya
hak kazanmis olan sigortalilarin Subat aymdaki prim 6deme giin sayis1 (30 giin) olarak
bildirilecektir.

Ornek: Bir sigortalinin 6zel sektore ait bir isyerinde 20/2/2025 tarihinde ¢alistiktan sonra isten
ayrildig1 ve isten ayrildigi tarihe kadar olan siirelerin tamamu i¢in iicret almaya hak kazanmis
oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2025/Subat aymdaki prim édeme giin sayisi
20 giin olarak bildirilecektir.

Subat aymin son giiniinde c¢alistiktan sonra isten ayrilmis ve ayin tamamu i¢in licret almaya
hak kazanmis olan sigortalilarin Subat ayindaki prim 6deme giin sayis1t (30 giin) olarak
bildirilecektir.

D. 2025/Subat Ayinda ise Baslayip Aymi Ayda Isten Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme
Giin Sayisi: Ise basladig1 ay/dénem iginde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim
0deme gilin sayilar1 (ay/donemin ilk giinii ise baslayip son giinii isten ayrilanlar haric),
sigortalinin ise giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil ka¢ giin olduguna bakilarak, parmak
hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek: Bir sigortalmin 6zel sektdre ait bir isyerinde 17/2/2025 tarihinde ise baslayip
27/2/2025 tarihinde isten ayrildig1 ve ise baslayip ayrildig siirelerin tamami i¢in {icret almaya
hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2025/Subat ayindaki prim
o0deme giin sayis1 11 giin olarak bildirilecektir.

E. 2025/Subat Aymin Bazi Giinlerinde Cahsmayan Ve Ucret Almayan Sigortahlarin
Prim Odeme Giin Sayisi

1) Ay Icerisinde Ise Giris ve Cikis1 Olmayan Sigortalilar: Ay/donem icinde ise girisi veya
isten ¢ikist bulunmayan, ¢esitli nedenlerle (istirahat, {icretsiz izin, disiplin cezasi gibi)
ayin/donemin bazi giinlerinde calismayan ve c¢alismadigi giinler icin de iicret almayan
sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari, ilgili ay/donemdeki giin sayisindan,
icret almaya hak kazanilmamis giin sayis1 ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek: Ozel sektdre ait bir isyerinde ¢alisan (A) sigortalisinin, 2025/Subat aymda 10 giin
ticretsiz izinli oldugu ve ayin kalan glinlerinin tamami i¢in licret almaya hak kazanmis oldugu
varsayildiginda, s6z konusu ayda 28 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik calismis
olmas1 nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2025/Subat ayindaki prim 6deme giin sayist 18
olacaktir. Bu durumda eksik giin sayis1 10 giin olarak girilecektir

2) Ay Icerisinde Ise Giris ve Cikis1 Olan Sigortahlar: Ay/dénem icinde ise baslayan veya
isten ayrilan sigortalilarin, ayn1 zamanda ¢esitli nedenlerle (istirahat, {icretsiz izin, disiplin
cezasi gibi) ay/donem icinde hak kazanilmis hafta tatili disinda, ¢alismadigi ve ¢alismadigi
giinler icerisinde iicret almadig1 giinlerin bulunmasi durumunda, ilgili ay/donemdeki prim
odeme giin sayisi, licret alinan giin sayisi esas alinmak suretiyle, baska bir ifade ile ilgili
ay/donemdeki giin sayisindan, ise basladigi tarihten onceki giin sayis1 ve isten ayrildigi
tarihten sonraki giin sayisi ile ticret alinmayan giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir



Ornek: Ozel sektore ait bir isyerinde 8/2/2025 tarihinde ise baslamis olan ve 28/02/2025
tarthinde isten ayrilan sigortalinin, 2025/Subat ayinda ise basladigi tarihten sonra 3 giin
istirahatli bulundugu ve istirahatli bulundugu siire zarfinda isverenince ticret 6denmedigi
varsayildiginda, ilgili aydaki prim 6deme giin sayis1 28- 7-3 =18 olacaktir. (Bu durumda eksik
giin sayis1 3 giin olarak girilecektir.)

F. istirahatli Siirelerin isverenlerce Karsilanmas1 Durumunda Prim Odeme Giin Sayisi
Isverenlerce gegici is gdremezlik 6denegi alan sigortalilara, gecici is géremezlik ddenegi ile
normal giinlilk kazanglar1 arasindaki fark iicretlerinin veya gegici is goéremezlik 6denegi
dikkate alinmaksizin ayrica normal giinliik {icretlerinin 6dendigi durumlarda, gegici is
goremezlik O0denegi alan sigortalilara istirahatli bulunduklar siireler i¢in igverenlerince
yapilan bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir. Gegici is goremezlik 6denegi alan
(ay/dénem iginde istirahatli olan) sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ticrete hak kazandigi
giinler dikkate alinmak suretiyle hesaplanmaktadir

Ornek: Ozel sektore ait bir isyerinde calismakta iken 17/2/2025-20/2/2025 déneminde
istirahatli olmasi nedeniyle gecici 1s goremezlik 6denegi alan bir sigortaliya isvereni tarafindan
bu siireler i¢in O0denen gegici is goremezlik O0denegi dikkate alinmaksizin tam ticretinin
odendigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2025/Subat ayindaki prim 6deme giin sayis1
30 olacaktir. Istirahatli siirelerde isverence iicret ddenmemesi halinde ise sigortalinin
2025/Subat ay1 prim 6deme giin sayis1 28-4=24 olacaktir.
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Yukarida yer verilen aciklamalarimizin mehmetkocak sirkiilerinden birebir alinmms( telif
hakki mehmetko¢ak damismanhgindir) olup konuya iliskin genel bilgileri icermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa ge¢cmenizi onerilir



