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COK TEHLIKELI SINIFTA FAALIYET GOSTEREN ISYERLERINE
YONELIK 1 PUANLIK ISSIZLIK SIGORTASI PRiM DESTEGI

Cok tehlikeli sinifta faaliyet gostermekle birlikte 11 veya ilizerinde sigortali istihdam
edilen isyerlerine yonelik olarak 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun Ek-4.
maddesinde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde isverenlere issizlik sigortasi prim destegi
verilmektedir.

S0z konusu destekten hangi sartlarda yararlanilabileceginin yani sira hangi hallerde
destekten yararlanma hakkinin kaybedilecegi hususunda tereddiite distldigi
anlasildigindan konuyla ilgili agiklama yapilmasina gerek duyulmustur.

1- Genel A¢giklamalar

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu'nun Ek-4. maddesinde yer alan hiikiimler
cergevesinde;

e (Cok tehlikeli sinifta yer alan,

e Tiirkiye geneli 11 veya lizeri ¢alisan1 bulunan,

e Uc yil siireyle dliimle veya siirekli is goremezlikle sonuclanan is kazas1 meydana
gelmeyen,

isyerlerine 1 puanlik issizlik sigortasi prim destegi verilmektedir.
2- Destekten Yararlanma Sartlari
S0z konusu destekten yararlanilabilmesi i¢in;

e Isyerinin ¢ok tehlikeli sinifta yer almasi,

e lsverenin Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerindeki calisan
sayisinin gerek destekten yararlanilacak yildan onceki ti¢ yillik siirede, gerekse
destekten yararlanilacak stirelerde en az 11 veya lizerinde olmasi,

e Destekten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken ii¢ yillik siirede 6liimle
veya surekli is goremezlikle sonu¢lanan is kazasi meydana gelmemis olmasi,

e Destekten yararlanilacak ti¢ yillik siire boyunca o6limle veya stirekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemis olmasi,

e Isyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iligkin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da

Axis Istanbul AVM Ofis Bloklar1 mehmetkocak.com

Topcular mah. Osman Gazi Cd. B2 Blok K: 2 D:23 Eyiip, istanbul kocakdanismanlik@mehmetkocak.com
+90 (216) 326 00 95

Sayfa | 1



Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir s6zlesmesinin
bulunmasi,

gerekmektedir.
3- Destekten Yararlanmak i¢in Yapilacak Bagvuru

Destekten yararlanilmasi noktasinda Sosyal Glivenlik Kurumu’'na basvuru sarti
bulunmadigi gibi herhangi bir belge ibraz edilmesine de gerek bulunmamaktadir.

Isyerinin, destekten yararlanilacak takvim yilindan onceki ii¢ yil siireyle yukarida
aciklanan tim sartlar1 saglayip saglamadigi SGK sistemi tarafindan otomatik olarak
kontrol edilmekte ve isyerinin s6z konusu sartlar1 sagladiginin tespit edilmesi
durumunda, isveren takip eden takvim yilindan itibaren g yil siireyle bu destekten
otomatik olarak yararlandirilmaktadir.

Destekten yararlanilan ti¢ yillik siirede, destekten yararlanma sartlarindan herhangi
birinin kaybedilmesi durumunda, destekten tekrar yararlanilabilmesi i¢in bu defa
isverenin basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Basvurular, destekten yararlanilacak
takvim yilindan 6énceki yilin son giiniine (Aralik ayinin son giiniine) kadar SGK Isveren
Sistemi uygulamasinda yer alan “Cok Tehlikeli isyerleri I¢in issizlik Sigortasi Primi Tesvik
Yonetimi” ekranindan yapilmasi gerekmektedir.

4- Yararlamlacak Destek Tutar1 ve Mahsup Islemi

Destekten yararlanmaya hak kazanan isverenlerin tahakkuk eden issizlik sigortasi
primlerinin 1 puanlik kismi, prim destegi kapsaminda cari donem prim bor¢larindan
mahsup edilmektedir.

Isverenlerin talebine gerek olmaksizin SGK tarafindan yapilan mahsup islemi,
isverenlerce SGK “Isveren Sistemi” uygulamasinda yer alan Miifredat Kart1 sekmesine
girilerek secilen donemlerdeki tahsilat satirinin lizerine basilmasi halinde “Ek 4 %1
issizlik indirimi” agiklamasi seklinde goriintiilenmektedir.

5- Destek Uygulamasinin Sona Erdigi Haller

1 puanlik issizlik sigortasi prim desteginden yararlanilan isyerlerinde;
« lIsyerinin ¢ok tehlikeli siniftan, tehlikeli veya az tehlikeli sinifa gecmesi,
* (Calisan sayisinin 10 veya altina diismesi,

«  Oliimlii veya siirekli is géremezlikle sonuclanan is kazas1 meydana gelmesi,
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« lIsyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, Bakanlikc¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar
ile yapilmis bir sézlesmesinin bulunmamasi,

halinde ilgili isyerinde takip eden ay basindan itibaren destek uygulamasina son
verilmekte ve 3 yil slreyle destekten yararlanilmasina izin verilmemekte, varsa
yararlanilan destek tutarlar1 gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri
alinmaktadir.

6- Oliimle veya Siirekli i Goremezlik Sonuglanan Is Kazasinin 3 Is Giinii icinde SGK’ya
Bildirilmemesi

Destekten yararlanmakta olan isverenlerin olimli veya sirekli is goremezlikle
sonuglanan is kazalarini bildirmemeleri veya ge¢ bildirmeleri halinde, destek kapsamina
giren tiim isyerleri icin is kazasinin meydana geldigi tarihi takip eden aydan itibaren
yararlanilan destek tutarlari, gecikme cezasi ve gecikme zamm ile birlikte tahsil
edilmektedir.

Ayrica olimle veya strekli is goremezlikle sonug¢lanan is kazasinin bildirilmemesi veya
gec bildirilmesi halinde bu defa isverenin tiim isyerleri, is kazasinin meydana geldigi
tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil siire ile bu tesvikten yasaklanmaktadir.

7- 1SG KATIP Sisteminde Onaylanmis Sézlesmenin Bulunmamasi

Destekten yararlanilabilmesi icin aramilan sartlardan biri de ISG-KATIP’e kayith
onaylanmis ve devam eden is saghig ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar
ile yapilmis bir sdzlesmesinin bulunmasidir.

Bu baglamda, isyerinin iSG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghg ve
giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da Is
Saghig1 ve Guivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslar ile yapilmis bir sézlesmesinin bulunmamasi durumunda is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin alinmadig1 ay basindan itibaren isyerinin destek uygulamasina son
verilmektedir.

Dolayisiyla ¢ok tehlikeli sinifta faaliyet gosteren ve 1 puanlik issizlik sigortasi prim
desteginden yararlanilan isyerlerinde ISG uzman ve isyeri hekimiyle ya da Bakanlikc¢a
yetkilendirilmis Kurumla yapilan so6zlesmenin Kkesintiye ugratilmaksizin devam
ettirilmesine dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir.
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8- Kanunda Ongbriilen Sartlarin Saglanmasina Ragmen Destekten Yararlanilamamasi

Yukarida ac¢iklanan ve 4447/Ek-4. Maddede yer alan tim sartlarn sagladiklar1 halde,
Kurum sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolay1 destekten yararlanamayan
isverenlerin Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Istihdam Tesvikleri Daire Baskanligina bir
dilekceyle basvurmalari halinde, sartlar1 saglayip saglamadiklarinin kontrolii sonrasinda
uygun gorilmesi halinde destekten yararlanmalar1 miimkiin bulunmaktadir.
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