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Sirkiiler No : 2025/22 19.02.2025, Bursa
Konu . Cok Tehlikeli Simifta Faaliyet Gosteren Isyerlerine Yonelik 1 Puanhk
Igsizlik Sigortas1 Prim Destegi

Cok tehlikeli sinifta faaliyet gostermekle birlikte 11 veya lizerinde sigortali istihdam edilen
isyerlerine yonelik olarak 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun Ek-4. maddesinde yer alan
hiikiimler ¢ergevesinde isverenlere issizlik sigortasi prim destegi verilmektedir. S6z konusu
destekten hangi sartlarda yararlanilabilecegine iliskin asagidaki aciklamalar yapilmistir.

1- GENEL ACIKLAMALAR :

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu'nun Ek-4. maddesinde yer alan hiikiimler cercevesinde;
- Cok tehlikeli sinifta yer alan,

- Tiirkiye geneli 11 veya iizeri ¢alisan1 bulunan,

- Ug y1l siireyle liimle veya siirekli is gdremezlikle sonuclanan is kazas1 meydana gelmeyen,
isyerlerine 1 puanlik issizlik sigortasi prim destegi verilmektedir.

2- DESTEKTEN YARARLANMA SARTLARI:
S6z konusu destekten yararlanilabilmesi i¢in;
- Isyerinin ¢ok tehlikeli sinifta yer almast,

- Isverenin Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerindeki ¢alisan sayisimin
gerek destekten yararlanilacak yildan 6nceki ti¢ yillik siirede, gerekse destekten yararlanilacak
stirelerde en az 11 veya iizerinde olmasi,

- Destekten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken ii¢ yillik stirede 6liimle veya
stirekli 1s goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmemis olmasi,

- Destekten yararlanilacak tli¢ yillik siire boyunca olimle veya siirekli is goremezlikle
sonuglanan 1§ kazas1 meydana gelmemis olmasi,

-+ Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi ya da

Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir s6zlesmesinin bulunmast,
gerekmektedir.

3- DESTEKTEN YARARLANMAK ICIN YAPILACAK BASVURU

Destekten yararlanilmasi noktasinda Sosyal Giivenlik Kurumu’na basvuru sartt bulunmadigi
gibi herhangi bir belge ibraz edilmesine de gerek bulunmamaktadir. Isyerinin, destekten
yararlanilacak takvim yilindan onceki ii¢ yil siireyle yukarida aciklanan tiim sartlar saglayip
saglamadig1 SGK sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilmekte ve isyerinin s6z konusu
sartlar1 sagladiginin tespit edilmesi durumunda, igsveren takip eden takvim yilindan itibaren ii¢



yil stireyle bu destekten otomatik olarak yararlandirilmaktadir. Destekten yararlanilan ii¢ yillik
siirede, destekten yararlanma sartlarindan herhangi birinin kaybedilmesi durumunda,
destekten tekrar yararlanilabilmesi i¢in bu defa isverenin basvuruda bulunmasi gerekmektedir.
Bagvurular, destekten yararlanilacak takvim yilindan 6nceki yilin son giliniine (Aralik aymin
son giiniine) kadar SGK Isveren Sistemi uygulamasinda yer alan “Cok Tehlikeli Isyerleri I¢in
Issizlik Sigortast Primi Tesvik Y&netimi” ekranindan yapilmasi gerekmektedir.

4- YARARLANILACAK DESTEK TUTARI VE MAHSUP ISLEMi

Destekten yararlanmaya hak kazanan isverenlerin tahakkuk eden issizlik sigortasi primlerinin
1 puanlik kismi, prim destegi kapsaminda cari donem prim bor¢larindan mahsup edilmektedir.
Isverenlerin talebine gerek olmaksizin SGK tarafindan yapilan mahsup islemi, isverenlerce
SGK “Isveren Sistemi” uygulamasinda yer alan Miifredat Kart1 sekmesine girilerek secilen
donemlerdeki tahsilat satirmin {izerine basilmasi halinde “Ek 4 %]l issizlik indirimi”
aciklamasi seklinde goriintiilenmektedir.

5- DESTEK UYGULAMASININ SONA ERDIGI HALLER

1 puanlik igsizlik sigortasi prim desteginden yararlanilan isyerlerinde;

- Isyerinin ¢ok tehlikeli smiftan, tehlikeli veya az tehlikeli sinifa gegmesi,

- Calisan sayisinin 10 veya altina diismesi,

- Oliimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazas1 meydana gelmesi

syerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine 1iliskin, Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir
sOzlesmesinin bulunmamasi, halinde ilgili isyerinde takip eden ay basindan itibaren destek
uygulamasina son verilmekte ve 3 yil siireyle destekten yararlanilmasina izin verilmemekte,
varsa yararlanilan destek tutarlar1 gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri
alinmaktadir.

6- OLUMLE VEYA SUREKLI IS GOREMEZLIK SONUCLANAN IS KAZASININ 3
IS GUNU iCINDE SGK’YA BILDIRILMEMESI

Destekten yararlanmakta olan igverenlerin 6liimlii veya stirekli is goremezlikle sonuglanan is
kazalarin1 bildirmemeleri veya ge¢ bildirmeleri halinde, destek kapsamina giren tiim isyerleri
icin 1s kazasinin meydana geldigi tarihi takip eden aydan itibaren yararlanilan destek tutarlari,
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilmektedir. Ayrica 6liimle veya siirekli
is goremezlikle sonug¢lanan is kazasinin bildirilmemesi veya ge¢ bildirilmesi halinde bu defa
isverenin tlim isyerleri, 1 kazasinin meydana geldigi tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil siire
ile bu tesvikten yasaklanmaktadir.

7- iISG KATIP SISTEMINDE ONAYLANMIS SOZLESMENIN BULUNMAMASI

ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iligkin, 1s giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da Bakanlik¢a yetkilendirilmis
kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir sézlesmesinin bulunmasidir. Bu baglamda, isyerinin ISG-
KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine
iliskin, is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi ya da Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligine gore Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir
sOzlesmesinin bulunmamasi1 durumunda is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin alinmadigi ay
basindan itibaren igyerinin destek uygulamasina son verilmektedir.



Dolayisiyla ¢ok tehlikeli sinifta faaliyet gosteren ve 1 puanlik issizlik sigortast prim
desteginden yararlanilan isyerlerinde ISG uzmam ve isyeri hekimiyle ya da Bakanlik¢a
yetkilendirilmis Kurumla yapilan sdzlesmenin kesintiye ugratilmaksizin devam ettirilmesine
dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir.

8- KANUNDA ONGORULEN SARTLARIN SAGLANMASINA RAGMEN
DESTEKTEN YARARLANILAMAMASI

Kurum sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolay1 destekten yararlanamayan igverenlerin
Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Istihdam Tesvikleri Daire Baskanligina bir dilekceyle
bagvurmalar1 halinde, sartlar1 saglayip saglamadiklarinin kontrolii sonrasinda uygun goriilmesi
halinde destekten yararlanmalari miimkiin bulunmaktadir.
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz mehmetkocak sirkiilerinden alinmis olup konuya
iliskin genel bilgileri icermekte olup konu hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa
gecmenizi onerilir



