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Bilindigi tizere, 31/12/2024 tarihi itibariyla 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilt is Saghig: ve Giivenligi
Kanunu'nun is saghigi ve giivenligi hizmetleri baslikli 6'nci maddesi kamu %Eui;;@gllan ile 50'den az calisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in yiiriirlige gmmstln fan Kanun'un 6'nc1 maddesi
asagidaki gibidir. '
"5 saghgi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 ? (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu nsklerden korunulmasma yonelik ¢alismalar1 da
kapsayacak. ig saghig: ve giivenligi hizmetlerinin sunulmas: i¢in 1§veren

a) Calisanlar: arasindan is gtivenligi uzmany, isyeri hekimi ve an ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger saghk personeli gorevlendlrtr Ca]isanlan arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamas: hélinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden veya CASMER'lerden hizmet alarak yerinie getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinife -Ve_ ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tstlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmayan ancak 50'den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri
veya igveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan‘edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler haric is saghgi ve .gijveni_igi hizmetlerini yiiriitebilirler.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarint karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is saghg ve giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazih olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig) kurum ve kuruluslari, bagka isyerlerinden calismak tizere kendi
isyerine gelen ¢alisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is
saghg ve giivenligi hizmetlerini, Saghk Bakanhgma ait doner sermayeli kuruluglardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiitkiimleri ¢ercevesinde de alabilir.

(3) Tam sireli igyeri hekimi gérevlendirilen igyerlerinde, diger saglk personeli gérevlendirilmesi zorunlu
degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak gorevlendirme siiresinin
belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yitksekogretim Kanunu kapsamindaki &grenci statiisiinde olan cirak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin
toplamina dahil edilmez.

(5) (Ek:9/1/2025-7538/19 md.) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir."
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Mezkur 6'nci maddede belirtildigi tizere, 50'den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta Sfé; alan
isyeri igveren veya isveren vekilleri bu yiikiimliiliigii, kendi tercihi ile belirleyebilecegi asag;daxyer alan
yontemlerden bir veya birkaci ile birlikte yerine getirebilecektir. Bunlar;

I- Calisanlar: arasindan is giivenligi uzmani veya igyeri hekimi goreviendirerek,

2- Hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saghk ve giivenlik blI"_
CASMER lerden hizmet alarak, 5
- Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde 1SG hmetleﬂm bizzat kendi

»J;?: s, b

erinden veya

ustlencrek

Sonug olarak, anilan isyerleri igin isveren veya isveren vekilleri yuka;lda sayilan yontemlerden bir
veya birkagini birlikte segerek kendi tercihlerini yerine getirmesi i ‘miimkiin bulunmaktadir. 50'den az
calisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isvereni veya |$veren veklllen yukarida sayilan
4'lincti yontemi tercih etmesi halinde, ri_heki greviendirme sarti

olmaksizin Bakanlikga ilan edilen egitimi tamamlamak samyia 6'n01 maddede yer alan ylikiimlaliigi
yerine getirmis olacaktir. Bahse konu ydntemi tercih edecek isyeri isveren veya isveren vekillerinin ilan

o

fivenligi

.

edilecek egitimleri takip etmesi ve bahse konu egitimleri tamamlarnaiarl Onem arz etmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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