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Sirkiiler No : 2024/67 01.10.2024, Bursa
Konu : Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmesi

326 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde; teknogirisim sirketi isverenlerinin hizmet
erbabina pay senedi vermesi suretiyle sagladiklar1 menfaatlerin {icret istisnasi kapsamina
alinmasi yonelik agiklamalara yer vermektedir.

1) Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret Istisnasi

7524 sayili Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu’nun miilga 17. maddesi yeniden diizenlenerek,
teknogirisim sirketleri tarafindan hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve ticret
niteliginde kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin o yildaki bir yillik
briit ticret tutarin1 agmayan kismi gelir vergisinden istisna edilmistir.

a-Istisnamin kapsamu: Bu istisna, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan teknogirisim sirketi
olarak belirlenen isverenlerce calisanlara bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmesi
durumunda uygulanmaktadir.

Isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle
saglanan menfaatler de {icret olarak degerlendirilmekte ve fticret hiikiimlerine gore
vergilendirilmektedir.

Menfaatin Elde Edilme Durumu: Hizmet erbabiyla yapilan s6zlesmeler kapsaminda hizmet
erbabina, belirli bir siire isverene bagli calisilmasi veya belirlenen performans ve benzeri
kriterlerin saglanmasi kaydiyla igverenin veya ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin pay
senetlerinden bedelsiz veya indirimli satin alma hakki verilebilmektedir. Istisna
kapsaminda pay senedinin bedelsiz verildigi durumlarda pay senedinin verildigi tarih, indirimli
pay senedi satin alma hakki taninmasi halinde ise bu hakkin fiilen kullanildigi tarih itibariyla
menfaat elde edilmis sayilmaktadir.

Ucret Olarak Kabul Edilen Tutar: Hizmet erbabina bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda
pay senedinin rayi¢ degeri, pay senedinin indirimli alim hakki verildigi durumlarda ise hakkin
kullanildig: tarihteki pay senedinin rayic degeri ile hizmet erbabina maliyeti arasindaki fark,
uicret olarak kabul edilmektedir.

Istisna Tutar1: Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi
niteligini haiz igverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve licret
niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin hizmet
erbabinin o yildaki bir yillik briit Gicret tutarin1 asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

Rayic Degerin Tespiti: Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin
rayic¢ degerinin tespitinde, 213 sayili Kanunun miikerrer 266 nc1 maddesi uyarinca s6z konusu
pay senetlerinin degerleme giiniindeki normal alim satim degeri esas alinacaktir.

Briit Ucretin Tespiti: Istisna tutarinin belirlenmesinde, hizmet erbabinin briit {icreti dikkate
alinir. Bu briit iicret, isveren tarafindan ¢alisana hizmeti karsiliginda 6denen aylik (maas), prim,



ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi siirekli nitelikteki 6demelerin briit
tutarinin toplamidir.

Gider Karsiigi ve Ucret Tespiti: Yapilan gercek bir giderin karsilig1 olsun ya da olmasin gider
karsilig1 olarak 6denen tutarlar ile hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve
ticret niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin rayi¢ degeri, yillik briit {icretin hesabinda
dikkate alinmayacaktir.

Gecmis Donemlerde Verilen Pay Senetleri: 7524 sayili Kanunun yayimlandigi tarihten dnce
calisanlara bedelsiz veya indirimli olarak verilmis olan pay senetleri i¢in bu yeni diizenlemeyle
getirilen istisna hiikmiinden yararlanilmasi miimkiin degildir.

b-Istisnadan yararlanma sartlar
Istisnadan yararlanabilmek icin asagidaki sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir:

I-Teknogirisim Sirketi Olma Sarti: Sirketin teknogirisim sirketi niteligini tasimasi
gerekmektedir.

ii-Yilik Briit Ucretin Asillmamasi: Pay senetleri verilmek suretiyle saglanan menfaatin
istisnaya konu edilecek kismi, hizmet erbabinin o yildaki bir yillik briit {icret tutarim
asamayacaktir.

iii-Pay Senetlerinin Belirli Siire Tutulmasi: Istisnanin hizmet erbabina pay senetlerinin
verildigi tarihin i¢inde bulundugu dénemde uygulanmasi esas olup bu pay senetlerinin belirli
bir siire elde tutulmasi sarttir.Hizmet erbabi tarafindan alinan pay senetlerinin elden ¢ikarilma
sliresi, istisna tutarini etkilemektedir. Buna gore, hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay
senetlerinin iktisap tarihinden itibaren;

o 3 yiligerisinde elden ¢ikarilmasi durumunda istisna edilen verginin tamamu,

o 4-6 yil igerisinde elden ¢ikarilmasi durumunda istisna edilen verginin %751,

o 7-12 y1l igerisinde elden ¢ikarilmasi durumunda istisna edilen verginin %25’1,vergi ziyai
cezas1t uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.Pay
senetlerinin iktisap tarihinden itibaren 12 yildan fazla tutulmasi durumunda vergiden tam
istisna saglanir ve herhangi bir vergi geri alinmaz.

c-Zamanasimu Siiresi: Istisna nedeniyle tahsil edilmeyen vergilere iliskin zamanagimu siiresi,
pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden ¢ikarildig: yili takip eden takvim yili basindan
itibaren islemeye baslar.

d-Diizeltme Uygulamasi: Pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin ilgili yildaki briit
licretinin tam olarak tespit edilememesi nedeniyle pay senedinin verildigi aydaki briit ticret
tutarinin 12 ile ¢arpilmasi sonucu bulunan tutar, y1l sonunda hizmet erbabinin gerceklesen yillik
briit {icret tutar ile karsilastirilacaktir. Yillik ger¢eklesen briit iicret tutarinin istisna kapsaminda
dikkate alinan yillik briit iicret tutarindan fazla veya eksik olmasi halinde gerekli diizeltme
islemi yapilacaktir.

e-Ucret Bordrosunda Gosterilmesi: Isverenlerce hizmet erbabina verilen pay senetlerinin
tamaminin, istisna kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin rayi¢ degeri iizerinden iicret
bordrosunda gosterilmesi gerekmektedir. Ancak, hizmet erbabina verilen ve istisna kapsaminda
olan pay senetlerinin bedelleri vergi matrahina dahil edilmeyecektir.

f-Istisna Kosullarimn Thlali: Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay
senetleri dolayisiyla yararlanilan istisnaya iligkin sartlarin ihlali halinde istisna uygulamasi



nedeniyle alinmayan vergilere iliskin zamanasimi siiresi, s60z konusu pay senetlerinin hizmet
erbab1 tarafindan elden ¢ikarildig tarihi takip eden takvim yili basindan itibaren baglayacaktir.
Istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergiler, elde tutma siiresine iliskin sartlarin ihlali
halinde vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle isverenden tahsil edilecektir.

g-Cahsanin isten Ayrilmasi veya Vefat Etmesi: Calisanin, isten ayrilmasi halinde isten
ayrildiktan sonraki dénemde pay senetlerini elinde tuttugu stireler ile vefat etmesi halinde ise
bu pay senetlerinin mirasgilar tarafindan elde tutuldugu siireler, elde tutma stirelerinin hesabinda
dikkate alinacaktir.

h-Bildirim Yiikiimliiliigii: Hizmet erbabmna pay senedi verilmek suretiyle saglanan
menfaatleri, bu kapsamdaki iicret istisnasina konu etmek isteyen isverenlerin “Hizmet Erbabina
Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret Istisnasina Iliskin Bildirim”i (Ek-
1) doldurmalar1 ve pay senetlerinin verildigi aya ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
ekinde vermeleri zorunludur.
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Yukarida yer verilen agiklamalarimizda 326 seri nolu GV GT ile verginet sirkiilerinden
faydalanilmis olup , konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu hakkinda ek bilgi
gerektiginde bizimle temasa ge¢cmenizi onerilir.



