
İHSAN AKAR 

YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR 

ULUDAĞ BAĞIMSIZ DENETİM VE Y.M.M A.Ş 

Cumhuriyet Mah. FSM Bulvarı Yağmur(150) Sok. Rızvanoğlu-Çamlık Sitesi. No:12/A 

Blok Kat: 7 D: 13  Nilüfer/Bursa 

Tel: 0 541 3966882 -0 224 2401329(pbx.) 0224 2401329 

    www.uludagbagimsizdenetimymm.com.tr 
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Konu           : Asıl İşverenlerce Beş Puanlık Prim İndiriminden Yararlanılmadan Önce 

Yapılan Borç Sorgulamasında Değişiklik Yapıldı 

 

Asıl işverenlerin beş puanlık prim indiriminden yararlanabilmeleri için yasada öngörülen diğer 

şartların yanı sıra 2008/93 sayılı Genelgeyle varsa alt işverenlerinin ödeme vadesi geçmiş 

sigorta primi, işsizlik sigortası primi ve idari para cezası borcunun bulunmaması şartı da 

aranılmaktaydı. Ancak 2008/93 sayılı Genelgenin “Alt İşvereni Bulunan İşyerleri ve Alt 

İşverenlerle İlgili İşlemler” başlıklı 9. maddesinin Danıştay tarafından iptal edilmesi sonrası 

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından çıkartılan 2024/11 sayılı Genelgede yapılan açıklamalara 

istinaden özetle;  

1-Asıl işverenlerce muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde 05510 sayılı kanun numarası 

seçildiği durumlarda, asıl işverenlikten kaynaklanan ödeme vadesi geçmiş sigorta primi, 

işsizlik sigortası primi ve idari para cezası borçlarının yanı sıra alt işverenlerin ödeme vadesi 

geçmiş sigorta primi ve işsizlik sigortası prim borçları sorgulanacaktır. Alt işverenlerin ödeme 

vadesi geçmiş idari para cezası borçları ise asıl işverenin 05510 sayılı kanun numarasını 

seçmesine engel teşkil etmeyecektir. 

 2- Alt işverenlerce muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde 05510 sayılı kanun numarası 

seçildiği durumlarda, ödeme vadesi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi ve idari para 

cezası borçları sorgulanacaktır. Dolayısıyla alt işverenin sigorta primi ve işsizlik sigortası prim 

borcu olmayıp yalnızca ödeme vadesi geçmiş idari para cezası bulunsa bile, idari para cezası 

borcu bulunan alt işveren 05510 kanun numarasını seçemeyecektir 

Asıl işveren; 2 nolu alt işverenin ödeme vadesi geçmiş sigorta primi ve işsizlik sigortası prim 

borcu nedeniyle muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde 05510 kanun numarasını 

seçemeyecektir. 2 nolu alt işverenin sigorta primi ile işsizlik sigortası prim borcunun olmadığı 

varsayıldığında ise 3 nolu alt işverenin ödeme vadesi geçmiş idari para cezası borcu asıl 

işverenin 05510 kanun numarasını seçmesine engel teşkil etmeyeceğinden, asıl işveren 

muhtasar ve prim hizmet beyannamesini 05510 kanun numarasını seçerek düzenleyebilecektir.  

1 nolu alt işveren;kendi alt işverenliğinden kaynaklanan ödeme vadesi geçmiş sigorta 

primi,işsizlik sigortası primi ve idari para cezası borcunun bulunmaması nedeniyle muhtasar 

ve prim hizmet beyannamesini 05510 kanun numarasını seçerek düzenleyebilecektir.  

2 nolu alt işveren; kendi alt işverenliğinden kaynaklanan ödeme vadesi geçmiş sigorta primi 

ve işsizlik sigortası primi borcunun bulunması nedeniyle muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesinde 05510 kanun numarasını seçemeyecektir.  



3 nolu alt işveren; kendi alt işverenliğinden kaynaklanan ödeme vadesi geçmiş idari para 

cezası borcunun bulunması nedeniyle muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde 05510 kanun 

numarasını seçemeyecektir. Diğer taraftan 2024/11 sayılı Genelgeyle yapılan değişiklik, alt 

işverenin ödeme vadesi geçmiş idari para cezası borçlarının asıl işverenin yalnızca beş puanlık 

prim indiriminden (05510 sayılı Kanun indiriminden) yararlanmasına engel olmayacağına 

yöneliktir. Dolayısıyla asıl işverenlerce beş puanlık prim indirimi dışındaki uygulamada olan 

diğer prim teşviklerinden yararlanılması sırasında, önceden olduğu gibi alt işverenlerin ödeme 

vadesi geçmiş idari para cezası borçları da sorgulanacaktır. 
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