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Sirkiiler No : 2024/37 14.06.2024, Bursa
Konu : Kisa Calisma Uygulama Y 6netmeligi Hakkinda

11 Haziran. 2024 tarih 32573 sayili Resmi Gazetede Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yayimlanmis ve 2011 tarihli kisa
calisma uygulama yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

01 Mart 2024 tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirliige alinan yeni yonetmeligin amaci, kisa
calisma uygulamasin1 tamamen degistirmek degil zaman igerisinde degisen usul ve esaslari
biitiinciil olarak diizenlemek te olup kisa calisma esaslar1 6zetle asagiya ¢ikarilmustir.;

- Kisa calisma, isyerindeki ¢alisma siirelerinin gegici olarak azaltilmasi veya durdurulmasi
hallerinde, ili¢ ay1 asmamak {iizere sigortalilara ¢alisamadiklar1 donem igin gelir destegi
saglayan pasif isglicii politikasidir.

-Birinci kosulu; (I) genel ekonomik kriz, (IT) sektorel kriz veya (I1I) bolgesel kriz, (IV) genel
salgin ile (V) zorlayici sebeplerle isyerinin olumsuz etkilenmis olmasidir.

- kinci kosulu; isyerinde uygulanan ¢alisma siiresinin, en az dort hafta siireyle isyerinin
tamaminda veya bir boliimiinde gecici olarak en az iigte bir oraninda azaltilmasi veya
stireklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmas: gerekir.

- Ugiincii kosulu; isveren, kisa ¢alisma talebini ISKUR tarafindan belirlenecek yontemlerle
ISKUR a iletmeli ve varsa toplu is sdzlesmesi tarafi is¢i sendikasina yazili olarak bildirimde
bulunmalidir.

-Dordiincti kosulu; genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin ile digsal
etkilerden kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varligi, isci
ve igveren sendikalar1 konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli emarenin
bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Y 6netim Kurulunca alinmis bir karar bulunmuyorsa isverenlerce yapilan basvurular ISKUR
birimi tarafindan reddedilir.

Isyerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik,
seferberlik ve benzeri durumlardan kaynaklanan zorlayici sebep gerekcesiyle isyerindeki
haftalik ¢alisma siirelerinin gecici olarak en az {li¢te bir oraninda azaltilmas1 veya isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasma iliskin kisa c¢alisma
basvurularinda Yo6netim Kurulu karar1 aranmaz.

-Kisa calisma talepleri; ISKUR birimi tarafindan sebep ve sekil yoniinden inceleme
tamamlandiktan sonra is miifettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve
Teftis Baskanligina gonderilir.



- Sigortalinin kisa calisma 6deneginden faydalanabilmesi i¢in sigortalinin kisa calisma
baglama tarihinden 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmas1 ve son ii¢ yilda en az 450
giin sigortal1 olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi gerekir.

- Gilinliik kisa calisma 6deneginin miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin %150’sini
geememek iizere, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60’1dur.

- Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, édemeler 4857 sayili
Kanunun 24 {incli maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngoriilen bir
haftalik siireden sonra baslar.

- Kisa ¢alisma 6denegi, her ayin besinde aylik olarak sigortalinin kendisine ddenir.

- Kisa caligma 6denegi alanlarin, kisa ¢aligmaya tabi tutuldugu isyerinde is sdzlesmesinin
sona ermesi, farkli isyerine nakli, is s6zlesmesinin askiya alinmasi, yaslilik ayligi almaya
baslamasi, herhangi bir sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma
odevi nedeniyle isinden ayrilmasi, tutuklanmasi, hiikiim giymesi, yurt disina ¢ikmast, 6limii
hallerinde s6z konusu durumun gergeklestigi tarih itibariyla 6denekleri kesilir veya
durdurulur. Ayrica, gegici 1 géremezlik raporu alinmasi durumunda raporun basladigi tarih
itibartyla kisa ¢alisma 6denegi durdurulur.

- Isverenin hatal1 bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir. Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise,
Olen sigortalilara ait fazla 6demeler harig, yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil edilir.

- Kisa ¢alisma uygulamasina iliskin isyerlerinin denetimi is miifettislerince yapilir.

Bilgilerinize sunulur. Saygilarimizla
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup
konu hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa gecmeniz onerilir. Sirkiilerimiz
mehmetkocakdamsmanlik sirkiilerinden faydalanilarak hazirlanmstir.



