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Sirküler No : 2024/34                                                                     05.06.2024, Bursa  

Konu         : Kurban Bayramı Tatilinin Kamuda 9 Güne Çıkartılması 

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı, Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü 

tarafından   kamu kurumlarına gönderilen E-66836956-010.07-227644 sayılı resmi yazıda, 

kamu yöneticilerinin gerekli tedbirleri alması koşuluyla 20 ve 21 Haziran 2024 

tarihlerinde kamu kurum ve kuruluşlarındaki tüm çalışanların idari izinli sayılacağı 

belirtilmiştir. Dolayısıyla kamu çalışanları için Kurban Bayramı tatili 15 Haziran 2024 günü 

13.00’te başlayıp 23 Haziran 2024 tarihinde sona erecektir.  

Alınan idari izin kararı kamu için geçerli olduğu dikkate alındığında kararın özel 

sektör işverenleri açısından bağlayıcı değildir. Özel sektör işverenleri, iş mevzuatı ve 

yönetim ilkelerine göre uygun karar süreci işletebileceklerdir. Özel sektör işverenlerinin 

kamu idari iznine paralel olarak 20 ve 21 Haziran 2024 tarihlerinde çalışanları izinli saymak 

istemeleri durumunda aşağıda sayılan alternatifler tercih edilebilecektir;  

a- İşyerinde belirtilen günler karşılığı olmak üzere telafi çalışması ilan edilebilir ve daha 

sonra 4 aylık süre içerisinde çalışılmayan sürelerin fazla çalışma sayılmayacak biçimde 

telafi edilmesi sağlanabilir. Telafi çalışması ilan edilmesinde işçi onayı aranmaz, sadece 

işverenin bu durumu işçilere duyurması yeterlidir. 

b- Daha önce fazla çalışma yapan ve fazla çalışma ücreti yerine serbest zaman kullanmak 

isteyen çalışanlardan bugünlerde kullanılmak üzere “serbest zaman talep dilekçesi” 

alınabilir. Serbest zaman uygulamasının işçi talebine bağlı olduğu unutulmamalıdır.  

c- Yıllık ücretli izin kullandırılabilir. 

d- Tamamen işveren takdirine bağlı olabileceği gibi iş sözleşmesinde ya da toplu iş 

sözleşmesinde bulunan özel düzenlemeler varsa işçilerin bu sürelerde ücretli izinli (idari 

izinli) sayılması da mümkündür 

Bilgilerinize sunulur. Saygılarımızla         

                                                                        İHSAN AKAR    

              YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR  

                                         ULUDAĞ BAĞIMSIZ DENETİM VE YMM A.Ş. 

 

Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup 

konu hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmeniz önerilir. 

 


