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Konu: Asgari Ücret Desteğine İlişkin Usul Ve Esaslar Belirlendi 

SGK-Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 29.02.2024 tarih ve 2024/03 sayılı Genelge ile 2024 

yılında uygulanacak olan asgari ücret desteğine ilişkin usul ve esaslara yer vermiştir. 

25/01/2024 tarihli ve 7495 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun‘un 6. maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu‘nun geçici 101. maddesinde konuya ilişkin düzenleme yapılmıştır. Konuya 

ilişkin özet bilgilere aşağıda yer vermekle birlikte 2024/59 sayılı TÜRMOB Sirkülerinde detaylı 

açıklamalara yer verilmiştir. 

 

1-) 2024 yılında, 2023 yılı öncesi tescil edilen işyerleri için prime esas günlük kazancı 671 TL, 

toplu iş sözleşmesi uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 1.341 TL ve Linyit ve 

Taşkömürü çıkarılan işyerleri için 1.789 TL ve altında olan, 2024 yılında tescil edilen işyerleri 

için ise uzun vadeli sigorta kollarına tabi tüm sigortalıların çalışma gün sayısının; günlük 23,33- 

TL ile çarpılması sonucu bulunacak tutar kadar  2024 yılı Ocak ila Aralık ayı döneminde asgari 

ücret desteği sağlanacaktır. 

 

2-) İlgili ayda, 01/01/2024-31/12/2024 dönemine ait aylık brüt asgari ücretin onda birini 

(2.000,25 TL) geçmeyecek tutarda  eksik prime esas kazanç bildirimi yapıldığının tespiti 

durumunda SGK tarafından yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz kon usu 

eksikliği gideren işyerleri hakkında asgari ücret desteği uygulaması devam edecektir. 

 

3-) Asgari ücret desteğiyle sağlanacak indirim tutarı, takip eden ay/aylardan doğan sigorta prim 

borçlarına mahsup edilecektir.   

 

4-) Kapsama Giren İşverenler:5018 sayılı kanunun I, II, III ve IV sayılı cetvelinde yer alan 

Kamu idareleri dışındaki tüm işverenler, uzun  vadeli  sigorta  kollarına  (malullük,  yaşlılık  ve  

ölüm  sigortası)  tabi  olan sigortalıları için  verilen  aylık  prim  ve  hizmet  

belgelerinden/muhtasar  ve  prim  hizmet beyannamelerinden dolayı anılan madde 

hükümlerinden yararlanılacaktır. Dolayısıyla uzun vadeli  sigorta  kollarına  tabi  tutulmayan  

sigortalılar  bakımından  söz  konusu  uygulamadan yararlanılması mümkün bulunmamaktadır. 

Buna göre uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) tabi olan 

sigortalılar için verilen 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30,31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51, 52, 

53, 54, 55, 90, 91, 92 nolu   belge türlerinden dolayı asgari ücret desteğinden yararlanılacaktır 
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Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup konu 

hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi önerilir.  


