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Konu   : 01.07.2023 Tarihinden İtibaren Uygulanacak Sigorta Primine Esas 

Kazanç, Asgari Ücret Tutarı, Sigorta Primine Tabi Tutulmayacak Yemek Parası, Aile 

Ve Çocuk Yardımı Tutarı 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 20/06/2023 tarihli 

ve 2023/1 sayılı kararı 24/06/2023 tarihli ve 32231 sayılı Resmi Gazete’de Yayımlandı. Karar 

ile, 

-Çalışanın bir günlük normal çalışma karşılığı brüt asgari ücretinin; 1/7/2023 - 31/12/2023 

tarihleri arasında 447,15 TL(Aylık 13.414,50 TL) olarak tespit edilmiştir. 

-Asgari ücret desteğinin 2023 yılı Temmuz İlâ Aralık döneminde 500 TL olarak sürdürülmesi 

için desteğin kapsamı ile usul ve esaslarının yeniden belirlenmesi önerilmiştir. 

Diğer taraftan Asgari Ücret Tespit Komisyonu tarafından 01.07.2023 tarihinden itibaren 

uygulanacak asgari ücret tutarı; brüt  13.414,50 TL, net 11.402,32 TL olarak 

belirlenmiştir.Buna göre, 01.07.2023 – 31.12.2023 tarihi için sosyal güvenlik primine esas 

taban ve tavan ücreti ve asgari ücretin net hesabı ve işverene maliyeti aşağıdaki şekilde 

olacaktır. 

A- Sigorta Primine Esas Aylık Kazancın Alt ve Üst Sınırı (SGK Primine Esas Tavan ve 

Taban Ücret) 

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 82. maddesine göre, bu 

kanun gereğince alınacak primlerin hesabına esas tutulan günlük kazancın alt sınırı, asgari 

ücretin otuzda biri, üst sınırı ise bu tutarın 7,5 katıdır (6761 sayılı Kanun’un 8 inci 

maddesiyle,  günlük brüt asgari ücretin 6,5 katı olan sigorta primine esas günlük kazanç üst 

sınırı, 01/01/2017 tarihinden geçerli olmak üzere günlük brüt asgari ücretin 7,5 katına 
yükseltilmiştir.). 

Buna göre, 2023 yılının ikinci yarısında  aylık tavan ve taban tutarları aşağıdaki gibi 

olmaktadır. 

Uygulanacak Dönemi SGK Taban Ücreti TL 

(Aylık kazancın alt sınırı) 

SGK Tavan Ücreti TL (Aylık 

kazancın üst sınırı) 

01.07.2023– 

31.12.2023 

447,15-TL/13.414,50-TL 3.353,63-TL/100.608,90-TL 

 



B- 2023 Yılında Uygulanacak Brüt Asgari Ücret Tutarları 

01.07.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasında çalışanın bir günlük brüt asgari ücreti 447,15 

TL olarak tespit edilmiştir. 

Asgari Ücret 13.414,50 

Sgk Primi% 14 1.878,03 

İşsizlik Sig. Primi % 1 134,15 

Aylık Gelir Vergisi 0 

Damga Vergisi 0 

Kesintiler Toplamı 2.012,18 

Net Asgari Ücret 11.402,32 

İşverene Maliyeti: 

İşverene Maliyeti (Tl/Ay)   

Asgari Ücret 13.414,50 

Sgk Primi% 15.5 (İşveren Payı) (*) 2.079,25 

İşveren İşsizlik Sigorta Primi % 2 268,29  

İşverene Toplam Maliyet (*) 15.762,04 

(*)Sigorta primi işveren payının hesabında, 5 puanlık indirim dikkate alınmıştır. 5510 sayılı 

Kanunun 81. maddesinin (ı) bendine göre, bentde belirtilen şartları sağlayan işverenlere, SGK 

primi işveren payında 5 puanlık indirim öngörüldüğünden hesaplamalar buna göre 

yapılmıştır. Gerekli şartları sağlamayan işverenler için, SGK primi işveren payı %20,5'dir. 

6385 sayılı kanunun 9. maddesiyle yapılan düzenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren geçerli 

olmak üzere 5510 sayılı kanunun 81.maddesi “Kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, 
sigortalının prime esas kazancının %2’sidir." 

C-01.07.2023-31.12.2023 Tarihleri Arasında Sigorta Primine Tabi Tutulmayacak Yemek 

Parası, Aile Ve Çocuk Yardımı Tutarı 13.414,50 TL’ye (Asgari Ücret) Bağlı Olarak 

2023/İkinci Dönemi İçin Yeniden Belirlenmiş Ve Aşağıdaki Tabloda Sunulmuştur.  

 

 



 

 Çocuk Yardımı İstisnası*(Aylık) Aile Yardımı İstisna (Aylık) Yemek Y İstisna** (Günlük) 

13.414,50 x%2=268,29-TL   13.414,50 x%10=1.341,45           447,15x%23,65=105,75-TL 

* İstisna tutarı en fazla iki çocuk için uygulanmaktadır. ** Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim 

Kurulu tarafından alınan 17.11.2022 tarihli ve 2022/323 sayılı Karar ile yemek bedeli adı 

altında sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü kişilere yapılan her türlü ödemelerin, günlük 

asgari ücretin yüzde 23,65’ inin prime esas kazançtan istisna tutulmasına karar verilmiştir. 

 Bilgilerinize sunarız,  Saygılarımızla. 

                                                                       İHSAN AKAR    

              YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR  

                                         ULUDAĞ BAĞIMSIZ DENETİM VE YMM A.Ş 

 

Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup konu 

hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi önerilir.  

 


